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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 66 w Katowicach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy al. Bolestawa Krzywoustego 7.
3. Szkota nosi numer 66.
4. Patronem szkoty jest dr Janusz Korczak.

5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 66 im. Janusza Korczaka w Katowicach
1jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa.

6. Szkote prowadzi Miasto Katowice.

7. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty dla dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowg 1 afazja.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkofa jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dziatajgca w formie jednostki
budzetowej.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Obshuge finansowo — ksiegowa zapewnia szkole Centrum Ushug Wspolnych w Katowicach.

4.0Obstuge organizacyjno — administracyjng zapewnia Wydziat Edukacji 1 Sportu
w Katowicach.

§ 4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 66 im. Janusza Korczaka
w Katowicach,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 66 im. Janusza
Korczaka w Katowicach,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 66 im. Janusza Korczaka
w Katowicach,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej,



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkofla realizuje cele 1 zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartos$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztalttowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,



12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepelnosprawnych w integracji
z uczniami pelnosprawnymi.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Katowicach, Specjalistyczng
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym w Katowicach, Miejskim
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach, Komenda Policji, Straza Miejska,
Samodzielnym Os$rodkiem Rehabilitacyjno-Oswiatowym dla Dzieci Niepelosprawnych,

6



Centrum Rozwoju Dziecka, Centrum Opieki nad Dzieckiem Niepetnosprawnym w Katowicach
1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkole.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w r6znym wieku 1111
oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, promowanie ochrony zdrowia,
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi dobrych nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci w dbaniu o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) kazdy pracownik obstugi szkoty moze zwraca¢ si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych
na teren szkotly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoly lub kieruje te osobg do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej ilo$ci opiekunow



3. Szkota zapewnia uczniom dost¢gp do Internetu podczas lekcji oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostegpem do treSci, ktéore moga stanowi¢  zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§10
KSZTALCENIE SPECJALNE

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, =z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
lub umiarkowanym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke w szkole, dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia organizuje
si¢ integrujac ich z uczniami pelnosprawnymi .

3. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke w szkole dla ucznidéw niedostosowanych spofecznie
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ w szkole dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztalcenie uczniow z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.



§11
INDYWIDUALNY PROGRAM | TOK NAUKI

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedhug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec
dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
w szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne ze swojg klasg lub z klasg programowo wyzszg, w szkole macierzystej lub innej
na tym samym poziomie edukacyjnym, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program w catosci lub w czg¢sci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, Z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest $laski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§13
DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje szkofa, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dba o powierzone mu mienie szkoty,
3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podeyjmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli, oddzialywania
na  postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogblnych
wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego sposobu ksztatcenia,

19) ustalanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) pehienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspodldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 14
WICEDYREKTOR
1. W szkole, gdy liczy ona co najmniej 12 oddzialdow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zadania wicedyrektora szkoly:
1) zapewnienie prawidlowej organizacji programu edukacyjnego,
2) opracowywanie projektu przydziatu czynnosci dydaktycznych,

3) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ obowigzkowych i ponadobowigzkowych
dla uczniow i nauczycieli,

4) organizowanie zastgpstw za niecobecnych nauczyciell,
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5) pelienie nadzoru nad wlasciwym przygotowaniem 1 przebiegiem imprez
i uroczystosci szkolnych,

6) organizowanie i kontrolowanie dyzuréw nauczycieli majacych zapewni¢ uczniom
bezpieczenstwo w szkole,

7)  w przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go w caloksztalcie zadan i obowigzkow
wynikajacych ze statutu.

4.Uprawnienia Wicedyrektora Szkoty:

1) zast¢puje dyrektora podczas jego nicobecnosci kierujac szkota i organizujgc jej prace,

2) ma prawo do przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen pracownikom szkoty,
3) decyduje w biezacych sprawach procesu edukacyjnego szkoty,

4) ma prawo petnigc nadzor pedagogiczny do tworzenia projektu oceny pracy nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagradzania, wyrézniania, karania,
zatrudniania 1 zwalniania pracownikow szkoty,

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji,

7) reprezentuje szkote w imieniu dyrektora i odpowiada shuzbowo przed nim, Radg
Pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkole.

§15
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji Rady Pedagogicznej stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty oraz arkusz organizacyjny,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikoOw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4.Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do:

l)wyrazenia zgody na  egzamin  Klasyfikacyjny  ucznia  nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

2)postanowienia o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
WYZSzej;

3)postanowienia o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 1l1;

4)do promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

S)wnioskowania do organu prowadzacego o nagrode Prezydenta Miasta Katowice
dla nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

6)wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

T)podejmowania decyzji w sprawie przedluzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é;

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
Dyrektora Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian, a takze uchwala
statut lub jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotle
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§16
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz opiekuna szkolnego
wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich, zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdélowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

8.Dyrektor powierza opieke nad Samorzadem jednemu lub dwdém nauczycielom.

9.0piekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoty, powolany przez dyrektora
z jego wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organow Samorzadu lub Rady
Pedagogicznej.
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10.Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna samorzadu musi mie¢ jego akceptacje oraz musi
wyrazi¢ zgode na jej sprawowanie.

11.Nauczyciel powotany na opiekuna samorzadu petni swoja funkcje przez okres jedne;j
kadencji samorzadu.

12.Zgodnie z wola samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgodg opiekuna, jego kadencja
moze zosta¢ przedluzona na kolejny rok szkolny.

13.Liczba kadencji, podczas ktorych ten sam nauczyciel moze petni¢ funkcje opiekuna
samorzadu, jest nieograniczona.

14.W przypadku powierzenia funkcji opiekuna samorzagdu dwom nauczycielom sg oni
zobowigzani do S$cistej, systematycznej wspotpracy w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Samorzadu.

15.Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego moze zosta¢ z niej odwolany w trakcie trwania kadencji na pisemny,
uzasadniony wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Rodzicow;

3) Rady Pedagogicznej;

4) dyrektora;

5) na wniosek samego opiekuna samorzadu.

16.Do zadan opiekuna samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad pracg samorzadu i jego poszczegolnych organow;
2) wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;

3) pomoc dzialaczom samorzagdu w dotarciu do odpowiednich dokumentow prawnych
i szkolnych;

4) posredniczenie pomigdzy samorzadem a pozostatymi organami szkoty i wladzami lokalnymi;
5)pomoc w prowadzeniu dokumentacji samorzadu;

6) czuwanie nad treSciami informacji i1 artykuléw publikowanych przez samorzad |w gazetce
szkolnej i na jego stronie internetoweyj;

7) zapobieganie konfliktom oraz pos$redniczenie w rozwigzywaniu konfliktow uczniow
Z pozostatymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej 1 organami szkoty.

§ 17
RADA RODZICOW
1. W szkole dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rada Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegdlnosci:

1) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych;

2)szczegdblowy tryb przeprowadzania wyboréw  przedstawicieli rad oddzialowych
do Rady Rodzicow;

3) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow;
4) tryb pracy Rady Rodzicow;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow z dobrowolnych skladek
rodzicow oraz innych zrodet.

6)Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§18

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§19

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspdlpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach drugiego etapu edukacyjnego odbywaja si¢ w grupach:
I)na jezykach obcych, gdy stan klasy wynosi co najmniej 25 ucznidéw,
2)na zajeciach wychowania fizycznego, gdy stan klasy wynosi co najmniej 27 uczniow,

3)podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki
i technologii informacyjnej — w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, z tym, ze liczba
ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;j.

§21

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§22

1. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 23

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l1l1 przeznaczonych na zajecia
edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim
okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 25

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres§la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.
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4. W okresie przejsciowym szkota uzywa dwoch dziennikdéw: papierowego (nadrzednego)
I elektronicznego (w trakcie wdrazania) jako dziennikow dokumentujacych zajecia lekcyjne.

5. Szkota moze uzywac jednego dziennika elektronicznego po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy.

§ 27
RELIGIA

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych
rodzice wyrazajq takie zyczenie.

2. Zlozenie deklaracji wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, zgoda na uczeszczanie na religi¢ moze natomiast zosta¢ cofnieta.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac
Z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na co najmniej 7 dni wczesnie;j.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi. Za zgoda rodzicOw mogg pozosta¢ na zaj¢ciach pod opieka
nauczyciela religii.

9. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze koscielne.

10. Lekcje religii 1 etyki, nie sg przedmiotami obowigzkowymi, po zlozeniu odpowiednie]
deklaracji udziat w zajeciach staje si¢ obowigzkowy. Nauczanie religii / etyki w szkole odbywa
si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

11. Ocena z religii /etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym 1 jest wliczana do $redniej
ocen, nie wplywa jednak na promocj¢ ucznia.

12. Na podstawie dostarczonego zaswiadczenia, szkota moze przepisa¢ ocen¢ na $wiadectwie
z lekeji religii prowadzonej przez inne wyznanie religijne, jezeli nauka religii organizowana
byla przez organ prowadzacy szkote.

13. Uczen moze uczgszczaé jednoczesnie na lekcje religii 1 etyki. W takim przypadku
na $wiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktérego
przedmiotu dotyczy).
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§ 28
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke¢ w $wietlicy szkolnej
lub w przypadku ostatniej lekcji - koncza lekcje.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29
WEWNATRZSZKOLNE DORADZTWO ZAWODOWE
1. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na  przestrzeni wielu lat  zycia;  preferencje @ zawodowe < wywodzg = si¢
z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu;

2) na wybor zawodu wplywajg gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
1 poziom wyksztalcenia oraz wptyw $rodowiska;
3) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) dzialania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg harmonogramu
pracy szkoty, programu doradztwa zawodowego oraz planu pracy doradcy;

5)WSDZ koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego.

2.WSDZ zaktada wspolprace z:
1) nauczycielami (Rada Pedagogiczng) i obejmuje:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoly;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

c) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole;

d) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe]
i roli pracownika.
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2) uczniami i obejmuje:
a) poznawanie r6znych zawodow;
b) poznawanie osobowosci;

c) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow;

d) analize¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

e) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkolty i zawodu,
posiadajagcymi przeciwwskazania zdrowotne oraz majagcymi problemy osobiste;

f) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

g) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot 1 zawodow;

h) pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego;
1) wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie innym niz oswiatowy;

J) poruszanie si¢ na rynku pracy;

k) przygotowanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych: ograniczenia zawodowe, bezrobocie itp.

3.Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

I)przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodoweyj;

2)przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a)bezrobocie,

b)problemy zdrowotne,

c)adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.
d)przygotowanie ucznia do roli pracownika;

e)pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

f)wspieranie dziatah szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

4.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3)wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowe;j, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim na
temat:

a)rynku pracy,
b)trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c)wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $§wiata pracy,

d)instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e)alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mlodziezy,
f)programé6w edukacyjnych Unii Europejskie;.
g)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

h)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw w $swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat
regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;

ikierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
J)koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty;

k)wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow
do pracy z uczniami;

l)wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowe;.

bsystematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

m)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, itp.)
oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym;

n)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i o0s6b korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci;

o)wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych
pracodawcow itp.

§ 30

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a szkola wyzsza lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 31
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw. Shizy realizacji programu
nauczania iwychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkeji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
I)udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

2)rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych uczniow, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej,

3)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4)rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie nawyku czytania
1 doskonalenia kompetencji czytelniczych potrzebnych w procesie uczenia si¢
1 samoksztalcenia,

5)aktywizowanie ucznidéw poprzez informowanie, przygotowywanie oraz udzial w konkursach
I imprezach literackich w szkole oraz w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami i instytucjami
promujacymi czytelnictwo,

6)organizacja réznorodnych dziatan majgcych na celu kultywowanie tradycji narodowej Kraju,
regionu, miasta i1 dzielnicy oraz popularyzowanie wiedzy o wspotczesnym §wiecie,

7)gromadzenie literatury i materiatdw dotyczacych patrona szkoty,
8)doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

9)wspohuczestniczenie w dziataniach majacych na celu popularyzacje wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym wyodrgbniono kacik
czytelniczy i komputerowy. Wyposazenie biblioteki stanowig bezpieczne i funkcjonalne meble,
sprzet biblioteczny, urzadzenia komputerowe, ktore umozliwiaja realizacj¢ przypisanych
bibliotece zadan oraz sprzgt przeciwpozarowy.

4. W sklad zbiorow gromadzonych w bibliotece szkolnej wchodza:
1)wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2)podreczniki szkolne,

3)lektury podstawowe i uzupehiajace,

4)wybrane pozycje z literatury pigknej ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury
dla dzieci i mlodziezy,

5)literatura popularnonaukowa z roznych dziedzin wiedzy,

24



6)literatura pedagogiczna 1 psychologiczna stanowigca pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

7)zbiory regionalne
8)czasopisma dla dzieci i mlodziezy oraz metodyczne dla nauczycieli,
9)zbiory specjalne (dokumenty dzwigkowe, filmowe i elektroniczne).

5. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego. Szczegdélowe godziny otwarcia biblioteki sa wywieszone
na drzwiach biblioteki oraz podane na stronie internetowej szkoty.

6. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla
szczegdtowo regulamin biblioteki szkolne;.

7. Podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty. Biblioteka moze
otrzymywac¢ dotacje na swoja dziatalno§¢ od Rady Rodzicéw lub z innych zrodel, takze
w formie podarowanych ksigzek — nowych lub uzywanych.

8. Ewidencjonowanie oraz inwentaryzacje zbioroOw przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w placowce.

9. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalnosc,

2)zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
3)zatwierdza zaproponowany przez bibliotekarza tygodniowy czas pracy biblioteki,
4)zatwierdza regulamin biblioteki,

S)wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

6)powotuje komisje¢ ds. selekcji ksiggozbioru i wyceny daréw,

7)zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

§ 32
SWIETLICA SZKOLNA
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow szkoty.

2. Swietlica organizuje opieke wychowawcza uczniom, ktérzy musza dhuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole
(tj. rozpoczecie przez uczniow lekcji na pozniejsza godzing lub gdy sa zwolnieni z lekcji
religii).

3. W pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowane sg dzieci:

1) os6b samotnie wychowujacych i pracujacych,

2)obydwojga pracujacych rodzicow,

25



3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
4. Swietlica czynna jest od godz. 6:30 do 17:00.

5. Do S$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicow w terminie nie przekraczajagcym 5 dni roboczych od rozpoczecia roku
szkolnego. W momencie zglaszania dziecka do $wietlicy rodzice/opiekunowie pisemnie
oswiadczaja, ze zapoznali si¢ z regulaminem $wietlicy 1 zobowigzujg si¢ do jego przestrzegania,
w tym réwniez postanowien dotyczacych odbierania dzieci.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

8. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 osob.

9. Swietlica prowadzi zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnos$ci zaj¢cia rozwijajagce zainteresowania
ucznidow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz zapewnia pomoc w odrabianiu
zadan domowych.

10. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

11. Pracownikami $wietlicy sa kierownik $wietlicy i nauczyciele- wychowawcy, ktorzy
wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swej dziatalnos$ci.

12.Uczniowie moga by¢ odbierani z zaje¢ $wietlicowych jedynie przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) oraz przez osoby przez nich upowaznione, wpisane do karty zgloszenia dziecka
do swietlicy szkolne;j.

13. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie mogg by¢ odebrani ze S$wietlicy rowniez
przez inne osoby, niewpisane wczesniej do karty zgloszenia, wylacznie na podstawie
pisemnego upowaznienia przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

14. Samodzielny powrdt dziecka, ktore ukonczyto siodmy rok zycia, do domu mozliwe jest
wylacznie na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow,

15. W trakcie przebywania w $wietlicy dziecko moze skorzysta¢ z obiadu wydawanego
w stotéwce szkolne;j.

16. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin.

§33
1. Obowigzki kierownika $wietlicy:

I)kierowanie praca wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng wychowawcéw Swietlicy
szkolnej,

2)zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow $wietlicy szkolnej,
3)opracowanie ramowego planu pracy swietlicy szkolnej — zgodnie z potrzebami

i zainteresowaniami dzieci,
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4)opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy swietlicy szkolnej za dany rok szkolny,
5)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg §wietlicy,

6)wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem w celu organizacji opieki nad

uczniami z trudnoSciami,

T)utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (opickunami prawnymi) wychowankow,

i informowanie o ich wynikach i problemach w zakresie wychowania i opieki,

8)doposazenie 1 powiekszanie majatku §wietlicy w miare posiadanych srodkow.

§34
1. Obowiazki wychowawcy $wietlicy:

I)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stalg opieke nad nimi w trakcie pobytu
dzieckaw s$wietlicy,

2)pomoc W nauce dzieciom oraz stworzenie im odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji,

3)rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ réznorodnych zajec,

4)aktywne organizowanie czasu wolnego uczniom przez gry i zabawy ruchowe
w pomieszczeniach, na placu zabaw oraz boisku szkolnym.

S)wdrazanie do kulturalnego zachowania si¢, ksztaltowanie postaw spotecznych
oraz nawykow do systematycznej pracy,

6)regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym i Dyrektorem Szkoty,

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.
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10.
11.

12.

13.

14.

§ 35

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia (sala nr 1, 5, 12 znajdujace si¢ na segmencie A)
oraz sprz¢t niezbedny do realizacji zadan.

Moze roéwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych. Szczegdlowy regulamin oraz zasady bezpieczenstwa korzystania z sal, boiska
i placu zabaw okresla regulamin.

§ 36
STOLOWKA SZKOLNA

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotowka.

Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

Optlata za obiady stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej 1 liczby dni zywieniowych
w danym miesigcu.

Whplaty nalezy dokona¢ na konto szkoly za caly miesigc z gory, do 25 dnia miesigca
poprzedzajacego miesigc w ktorym nastepuje korzystanie z positkow. Wyjatek stanowi
miesigc wrzesien- wplat nalezy dokonywac¢ do 5 wrzes$nia.

Zwroty za niewykorzystane positki uczniom i pracownikom szkoty, ktorych ciggla absencja
W szkole wynosi powyzej trzech dni, dokonywane bedg w formie odpisu przy platnosci
za nastgpny miesigc, pod warunkiem zgloszenia tej nieobecnosci najpdzniej w dniu absencji
do godziny 8.00.

Jezeli nie begda przestrzegane terminy wplat, dziecko zostanie wypisane z obiadow
w nastepnym miesigcu. W przypadku nieuiszczenia oplaty wydawanie obiadow zostaje
wstrzymane.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdwce szkolnej
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

Obiady wydawane sa dla uczniow wnoszonych oplaty indywidualnie, uczniéw, ktorych
dozywianie dofinansowuje MOPS, pracownikow szkoty, ktorzy optacili posifki.

Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Positki wydawane sa i spozywane w stotldwce szkolnej pod opieka wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.

W stotdéwce moga przebywac wylacznie osoby spozywajace positek i nauczyciel petnigcy
dyzur.

Aktualny jadlospis dotyczacy danego tygodnia znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty,
obok wejscia do stotdwki i na segmencie A, obok gldéwnego wejscia do szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.
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§ 37
ORGANIZACJA POMOCY W SZKOLE

1. Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdlnosci:

1)z niepetnosprawnosci;

2)z niedostosowania spolecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)z zaburzen zachowania lub emocji;

5)ze szczeg6Inych uzdolnien;

6)ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)z choroby przewleklej;

9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na  wspieraniu ich w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

§38

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole moga udziela¢ uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

4. Dziatania podejmowane w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szczegdlnosci obejmuja:

l)diagnozowanie srodowiska ucznia;

2)rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;,

3)rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;
4)wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5)organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczyciell
rodzicow/opiekundow prawnych;

8)wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9)wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych w dzialaniach wyr6wnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10)wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekundéw prawnych;

11)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12)udzielanie w miar¢ mozliwos$ci szkoty opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym,
z rodzin zagrozonych demoralizacja oraz majacych szczego6lne trudnosci materialne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1)rodzicami uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 5 warunki wspolpracy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1)ucznia;

2)rodzicOw ucznia;
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3)Dyrektora szkoty;

4)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

S)pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6)poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

T)asystenta edukacji romskiej;

8)pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;
10)pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12)kuratora sgdowego;

13)organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§39
FORMY POMOCY

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w nastepujacych
formach:

1)klas terapeutycznych;

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3)zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5)zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8)porad i konsultaciji;

9)warsztatow.

3.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkolty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Decyzje o udzieleniu proponowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

podejmuje dyrektor szkolty z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych, organizacyjnych
1 finansowych szkoly.

6.Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, uwzgledniajac wskazany wymiar godzin
dla poszczegdlnych form pomocy zapisany w rozporzadzeniu.

7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

10. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spolteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

11. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

§40
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktéorzy moga
uczegszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktdre sg realizowane:
wspoOlnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.
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6. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§41
KLASY TERAPEUTYCZNE

1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidw wymagajacych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkolg, w ramach posiadanych
srodkéw, moga uczgszczac uczniowie innej szkoty.

6. Nauka ucznia w Klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia
pomoca w tej formie.

§42
ZAJECIA ROZWIJAJACE

1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegodlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

§43
WOLONTARIAT

1. Wolontariat zapewnienia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym. Jest niewatpliwie jedna z najlepszych
mozliwo$ci rozwoju, otwartosci, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

2. Formga dziatalno$ci wolontariackiej jest prowadzenie szkolnego kota/klubu wolontariatu.
3. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

4. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen klas IV-VIIL Decyzj¢ uczen powinien podja¢ §wiadomie
I dobrowolnie, kierujac si¢ zasada bezinteresownosci w pracy na rzecz innych.
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5. Szkolnym zespotem wolontariuszy kieruje koordynator - nauczyciel/nauczyciele powolany
przez dyrektora. Koordynator wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami, opiekunem
Samorzadu Szkolnego.

6. Aktywno$¢ uczniow wolontariuszy zawiera si¢ w obszarze S$rodowiska szkolnego
1 pozaszkolnego ,w zaleznosci od potrzeb, podejmowanych dziatan oraz inicjatyw.

7. Uczniowie -wolontariusze przedstawiajg pisemng zgode rodzicow na udziat
w wolontariacie.

8. Zasady dziatania i pracy wolontariatu okresla odrgbny regulamin.

9. Przez szczegblne osiggniecia w zakresie dziatalnosci na rzecz innych, w tym wolontariatu
oraz dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej, rozumie si¢, stala, trwajaca co najmniej rok
aktywnos$¢, potwierdzong przez opiekuna wolontariatu, opiekuna samorzadu lub innego
nauczyciela odpowiedzialnego za ucznibw w czasie realizowania wyzej wymienionych zadan.

§ 44
1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.

2. Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej
przez podmioty zewnetrzne w szczegdlnosci takie jak stowarzyszenia, organizacje
i wolontariuszy, w tym zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz dzieci i milodziezy w zakresie
szeroko rozumianej edukacji, kultury i sportu.

3. Wspoldziatanie Szkoly ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
ma na celu:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci uczniow;

2) ksztaltowanie u ucznidbw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.

4. Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu
z nim warunkow tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust 5.

5. W przypadku, gdy dzialalno$¢ stowarzyszenia wigze si¢ z konieczno$cig nakladow
finansowych ze strony Szkoly, Dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjeciem
przez nie dziatalno$ci, winien zabezpieczy¢ odpowiednie srodki finansowe.

6. Realizacja celow 1 zadan Szkoty w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej polega

na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

7. Szczegdtowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania
okresla dyrektor.

8. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg do biezacego monitorowania dzialalnosci
stowarzyszen na terenie Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu jej merytorycznego
1 wychowawczego oraz bezpieczenstwa uczniow.
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§45
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY
1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i
wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

4. Moze obejmowac¢ oddzial, grupg, wybrane zajecia, calg szkole.

5. Musi respektowac zachowanie typu szkoly 1 prawa do bezptatnej nauki, wychowania i opieki,
nabywania wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych ukonczenie szkoly i przystgpienie do
egzaminow.

6. Wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki naukowej
dotaczona do wniosku) 1 zgody ministra.

7. Wniosek powinien by¢ ztozony do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

8. Wymaga zgody Rady Pedagogicznej (uchwata) oraz opinii Rady Rodzicow, po ktorych
Dyrektor sktada sprawozdanie wraz z opinig jednostki naukowej do Kuratora Oswiaty i organu
prowadzacego.

9. Eksperyment zakfada mozliwo$¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoly prowadzace;
eksperyment.

§
INNOWACYJINA

1.Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu poszerzenie
badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

2. Nowe regulacje prawne dotyczace dziatalno$ci innowacyjnej szkoty polegajg na:

1)zniesieniu koniecznosci zglaszania dziatalnosci innowacyjnej kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu

2)zniesieniu wymagan formalnych warunkujacych rozpoczecie dziatalno$ci innowacyjne;.
3. Prowadzone przez szkole innowacje dotyczace programdéw nauczania moga
polegaé na:

1)modyfikowaniu badZ poszerzaniu tych programéw przy zachowaniu celow ksztalcenia oraz
wiedzy 1 umiejetnosci uczenia okreslonych w programach

2)Iacznym ( blokowym ) nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych

realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania, projektu.
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4. Dzialania innowacyjne powinny by¢: celowe (dlugos$¢ trwania), planowe (harmonogram
dziatan), zorganizowane (wymogi dotyczace srodkéw finansowych) i skuteczne (przewidywane
rezultaty).

5.Innowacje nie moga narusza¢ miniméw programowych, ramowych planéw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Uchwalge o podjeciu dzialan innowacyjnych wraz z opisem zasad wprowadza dyrektor
w szkole w formie zarzadzenia.

7. Dyrektor szkoty zapewnia warunki organizacyjne i kadrowe niezbg¢dne do prawidlowe;j
realizacji dziatan innowacyjnych.

8. Innowacje wymagajace dodatkowych srodkéw finansowych muszg by¢ uzgodnione
z organem prowadzacym.

9.Nauczyciel wdrazajacy innowacje przedstawia jg na Radzie Pedagogicznej, ale nie podlega
ona glosowaniu.

10. Osoba podejmujaca dziatania innowacyjne jest zobowigzana o przedstawienie dyrektorowi
szkoly sprawozdania z realizacji celow 1 osiagnietych rezultatoéw innowacji.

§46
CZAS ZAJEC

1. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniaja dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§47
KSIEGA WEJSC 1 WYJSC

1. W szkole obowigzuje wpis osoby wchodzacej na teren szkoly do ksiegi wejs¢ wylozonej
na portierni.

2. Osoba wpisujaca si¢, deklaruje z kim chce si¢ spotka¢, badZz w jakie miejsce w szkole chce
p6j$¢ 1 udaje sie tam bezposrednio.
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3. Po zakonczeniu zatatwiania sprawy osoba ta udaje si¢ bezposrednio do wyjscia i opuszcza
szkote.

4. Pracownik szkotly przebywajacy na portierni ma prawo wylegitymowac osobg wchodzaca
do szkoty.

5. Kazda osoba, niebedgca uczniem lub pracownikiem szkoly, ma obowiazek wpisa¢ swoje imi¢
i nazwisko do ksiggi wej$¢ 1 wyjsc.

§ 48
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych.
2. Celem udzielania pomocy materialnej w szkole jest:
1)zmniejszenie roznic w dostepie do edukacji;
2)pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia;
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)stypendium szkolne;
2)zasitek szkolny.

5. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujagcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1)catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrdéwnawczych, wykraczajagcych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkols;

2)pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu podrecznikow
i pomocy naukowych,

3)swiadczenia pienigznego.

7. Stypendium przyznaje si¢ na wniosek zlozony w terminie do 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego przez:

1)rodzica ucznia,
2)dyrektora szkoty,
3)z urzedu.

8. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie dluzszy niz od wrzesnia do czerwca
w danym roku szkolnym.

9. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym
przez wlasciwego ministra.
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10. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

11. Wniosek o zasitek sklada si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystagpienia
zdarzenia.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany raz lub kilka razy w roku, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego.

§ 49

1.Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Katowicach
oraz ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Katowicach.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Wspolpraca polega na realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych:

1)udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
w: a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych [ edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-I11 szkoly podstawowe;j,

b)planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
C)rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca ze Szkola w udzielaniu i organizowaniu przez nig pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspotpraca w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo peloletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

6) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mlodziezy,
rodzicOw 1 nauczycieli;

7) udzielanie we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i1 bibliotekami
pedagogicznymi,  wsparcia  merytorycznego  nauczycielom,  wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom;

4. Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:

1)pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;
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2)ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty;
3)zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4)wspolna ocena efektow 1 opracowaniec wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

5.Wymienione zadania poradnie realizujg przez :
1)porady i konsultacje;

2)udzial w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow;

3)udziat w zebraniach rad pedagogicznych;

4)indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mlodziezy;
5)terapi¢ rodziny;

6)grupy wsparcia;

7)prowadzenie mediacji;

8)interwencje kryzysowe;

9)warsztaty;

10)wyktady i prelekcje;

11)dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa;

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49

1. Szkola =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreS§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
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§ 50

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora

1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

I)tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) angazowania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami w celu informowania o post¢gpach w nauce
i zachowaniu uczniow poprzez indywidualne spotkania, zebrania, konsultacje

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznioéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
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2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w r6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan =zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych irocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej Zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
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szkoly, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

3)Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 52
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowiazujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidow na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) stosowac tworcze | nowoczesne metody nauczania,

10) indywidualizowa¢ proces nauczania,
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11) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju,

12) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje dydaktyczng, opiekuncza i wychowawcza,
14) realizowa¢ wszystkie zalecenia dyrektora i podmiotow kontrolnych,

15) bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac jej postanowienia i uchwaty,
16) wzbogaca¢ warsztat pracy, dba¢ o powierzone mu pomoce, sprzet i pomieszczenia;

17) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby, eliminowac¢ ich przyczyny;

18) wspolpracowacé ze specjalistami swiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno—
pedagogiczng 1 zdrowotng;

19) podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wlasng wiedze i1 umiejetnosci pedagogiczne, systematycznie
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

20) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglgdnieniem
prawa rodzicoOw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
poznania 1 ustalenia jego potrzeb rozwojowych, ustalenia form pomocy w dzialaniach
wychowawczych, jego zachowania 1 postepOw w nauce;

§53
PEDAGOG
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, W tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3)udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C)w udzielaniu 1 organizowaniu przez nig pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢é rewalidacyjno-wychowawczych;

§ 54

1. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy
W szczegdlnosci:

I)udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej w wypozyczalni, kaciku czytelniczym
i komputerowym,

2) poradnictwo w doborze lektury zgodnie z indywidualnymi potrzebami i zainteresowaniami
czytelnikow,

3) organizacja 1 prowadzenie zaje¢ z eclementami edukacji czytelniczej, medialnej
oraz elementami biblioterapii w tym z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,

4) pomoc w poszukiwaniu, porzadkowaniu i1 wykorzystywaniu informacji zawartych
w zbiorach tradycyjnych oraz ulatwianie zdobywania i przetwarzania informacji dostgpnych
poprzez sie¢ Internet i programy multimedialne,

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw, przygotowywania ich do samoksztalcenia,

6) organizacja szkolnych konkurséw czytelniczych 1 przygotowywanie uczniow
do konkursow miedzyszkolnych,

7) wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, Rada Rodzicow, samorzadem
uczniowskim 1 innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

8) wspotpraca z bibliotekami, domami kultury oraz innymi instytucjami promujacymi ksigzki
i czytelnictwo w zakresie wymiany informacji oraz organizacji lub uczestnictwa w konkursach
i wydarzeniach kulturalnych,

9) organizacja roznorodnych zaje¢, rozpowszechnianie informacji, tworzenie ekspozycji
oraz udostepnianie zrodet rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

10) informowanie czytelnikdéw o nowych nabytkach w zbiorach biblioteki,
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11) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o dziataniach biblioteki szkolnej oraz ciekawych
wydarzeniach literackich w regionie na tablicach informacyjnych, stronie internetowej szkoty
I Facebooku,

12) zapoznawanie nauczycieli i wychowawcow ze statystyka wypozyczen oraz analizg stanu
czytelnictwa,

13) wspoldziatanie nauczycieli i wychowawcow z bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki szkolnej,

14) w ramach wspodtpracy z rodzicami organizowanie dziatan majacych na celu popularyzacje
wiedzy pedagogicznej i upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego
w rodzinie,

15) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu nagrod ksigzkowych
dla finalistow szkolnych konkursow literackich oraz na zakonczenie roku szkolnego,

16) samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe — wspotpraca z doradca metodycznym, udziat
w szkoleniach i warsztatach.

2. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac biblioteczno- technicznych
nalezy w szczegolnosci:

I)dbanie o estetyke 1 wystrdj pomieszczenia biblioteki,

2) gromadzenie zbioroéw,

3) opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow w programie bibliotecznym MOL Optivum,
4) ewidencjonowanie 1 selekcja zbiorow (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami),
5) konserwacja zbiorow,

6) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu elektronicznego, zestawienia bibliograficzne),

7) prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia,

8) planowanie zakupow zbioréw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

9) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscia,
10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

11) przygotowanie pomieszczenia i dokumentacji do przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow
bibliotecznych.

§55
ZESPOLY WYCHOWAWCZE

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
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2) opracowywanie planow pracy, zakresow zadan, programow, rozkladow nauczania
1 strategii pracy z uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§56
ZESPOLY SAMOKSZTAELCENIOWE I PRZEDMIOTOWE

1. Nauczyciele tworzg zespoly samoksztatlceniowo — przedmiotowe 1/ lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe:

1) zespoty samoksztatceniowo — przedmiotowe:
a) humanistyczny

b) matematyczno-przyrodniczy

c) edukacji wczesnoszkolnej

d) wychowania fizycznego i artystycznego
) nauczania dzieci niepetnosprawnych

f) swietlicy szkolnej

g) inne w miar¢ potrzeb

2) zespoty problemowo-zadaniowe:
a)profilaktyczno- wychowawczy
b)promocji szkoty

c)ewaluacji wewnetrznej

d)doradztwa zawodowego

e)wolontariatu

f)przegladu technicznego
g)inwentaryzacyjny

h)inne, ktore realizuja zadania wynikajace z potrzeb szkoly i zadan wynikajgcych
z polityki oswiatowej

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

3. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele 1 zadania okre§lone zalozeniami Planu Pracy
Szkoty sporzadzonym na dany rok szkolny.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczego6lnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobu badania osiggniec;
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2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowanie
decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania i podrecznikow szkolnych.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
4.Zespoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.

5. Zespoty oddajg sprawozdania z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ forme
zapisOw w protokole zespotow.

6. Zesp6t przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreslone zatozeniami Planu Pracy
Szkoty sporzadzonym na dany rok szkolny.

7. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowanie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow szkolnych.

§ 57

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemé6w wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
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3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdéd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gléwnych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 58

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego zgodnie
Z przyjetymi normami i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice inauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

4. Wspolpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami,

2) bezposrednie rozmowy indywidualne;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli;

4) kontakty z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym:;

5) spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkote;

6) kontakty z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw technologicznych (poczta
elektroniczna, dziennik elektroniczny);

7) w ramach dziatalno$ci Rady Rodzicow;

8) udzial rodzicow w zyciu szkoly np. w uroczystosciach, imprezach klasowych
i szkolnych, akademiach, konkursach;

9) wspolorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

S. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego
przez Dyrektora harmonogramu, podanego na poczatku roku szkolnego do publiczne;j
wiadomosci,

a takze w razie uzasadnionej potrzeby na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

6. Wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia
1 wychowania uczniow uwzglednia prawo rodzicéw w szczegdlnosci do:
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1)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce, trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

2) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

3) wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dziecku;

4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dziecka;

5) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Ilub Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;
7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych warunkujgcych otrzymanie przez ucznia ocen
srodrocznych irocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programow nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocCznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy
o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

9) zapoznania si¢ z dokumentami regulujgcymi prace Szkoty, w szczegdlnos$ci jej Statutem
i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii, etyki, WDZ;

11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zaj¢ciach dodatkowych;
12) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny;

13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady RodzicoOw organowi prowadzacemu
Szkote oraz sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jej pracy;

14) pracy w Radzie Rodzicow.

7. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1)dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zapisaniem ich dziecka do Szkoty;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od jego powrotu
do Szkoty;
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4) niezwlocznego powiadomienia wychowawcy o powodzie absencji dziecka, ktorego
nieobecnos¢ trwa dluzej niz 7 dni (przez dziennik elektroniczny lub pisemnie)

5) informowania, w terminiec do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora o0 realizacji
obowiagzku szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granica;

6) zapewnienia warunkoéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktdrym mowa
W oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola;

7) zapewnienia dziecku niezbednej pomocy oraz warunkow umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

8) dbalosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkow szkolnych;

9) systematycznego kontrolowania frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka;
10) troszczenia si¢ o zdrowie 1 rozwdj psychofizyczny dziecka;

11) zapewnienia dzieciom najmlodszym opieki w drodze do 1 ze Szkoty;

12) pisemnego poinformowania nauczyciela (wychowawcy $wietlicy) o osobach majacych
prawo do odbierania dziecka ze szkoty,

13) wuczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych
przez Szkole;

14) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczyciclami
i Dyrektorem;

15) wspotpracy ze Szkota w sytuacjach wymagajacych interwencji;

16) wspierania Szkoly w dzialaniach wychowawczych, profilaktycznych
1 opiekunczych;

17) respektowania regulaminow i procedur wewnatrzszkolnych;

18) ponoszenia kosztoéw naprawy badz zakupu zniszczonego przez dziecko wyposazenia
szkolnego

19) oddania podrecznikow szkolnych wypozyczonych z biblioteki w wyznaczonym terminie
zgodnie z Regulaminem Wypozyczania Podrecznikow;

§ 59
TRYB ZWALNIANIA Z LEKCJI

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 60

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i1 rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy w uzasadnionych przypadkach.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 61

UCZNIOWIE SZKOLY I ICH OBOWIAZKI
Uczefn ma obowigzek:
1. przestrzegania postanowief zawartych w statucie Szkoty i1 regulaminach
1) Regulamin stroju uczniowskiego
2) Regulamin korzystania z urzadzen elektronicznych;
3) Regulamin szkolnych szafek,
4) Regulamin szatni,
5) Regulamin usprawiedliwienia nieobecnosci, spdznienia na zajgcia
6) inne regulaminy wynikajace z potrzeb i dziatan statutowych szkoly

2. przestrzegania wszelkich zarzadzen Dyrektora i Rady Pedagogiczne;,
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3. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty
oraz przygotowywania si¢ do zaje¢ i wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

4. systematycznego wzbogacania swojej wiedzy, ksztalcenia swoich umiejetnosci,

5. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole, w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,

6. niestosowania przemocy wobec kolegow,
7. dbania o schludny wyglad

8. dbania o tad i porzadek w Szkole, przestrzegania obowigzujacych regulaminow: p.poz.,
pracowni 1 sal gimnastycznych, stotowki

9. dbania o mienie Szkoty,
10. posiadania, prowadzenia na biezaco dzienniczka ucznia lub zeszytu korespondencji,
11. odpowiadania za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,

12. nieopuszczania samowolnie terenu szkoty.

13. Uczen przenoszacy si¢ do innej szkoty ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§62
NAGRODY
1. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) rzetelna i sumienna nauka,
2) wzorowe zachowanie i postawa,
3) szczegoblne osiggnigcia w nauce,
4) aktywny udziat w zyciu szkoty,

5) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach
i zawodach sportowych.

2. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolne;j,
4) dyplom uznania,

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicoéw\ opiekundéw prawnych,

6) nagrode¢ rzeczowa ufundowang przez Rade Rodzicow,
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7) $wiadectwo z wyrdznieniem: nagrody w klasach:
a) pierwszego etapu edukacyjnego klasy I-111
- w klasie I w porozumieniu z rodzicami wychowawca ustala nagrody,

- w klasie 1l i Il plakietka wzorowego ucznia przy wzorowym zachowaniu i co
najmniej bardzo dobrych wynikach w nauce (w klasie III uczen otrzymuj¢ dodatkowo
nagrodg ksiazkowq)

- plakietka bardzo dobrego ucznia przy bardzo dobrym zachowaniu i co najmniej bardzo
dobrych wynikach w nauce

-uczniowie niepelnosprawni konczacy pierwszy etap edukacyjny otrzymuja nagrode
ksigzkowa

b) drugiego etapu edukacyjnego 1V-VI1II
- $wiadectwo z paskiem otrzymuje uczen ze wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniem 1 $rednig 4,75

- plakietke bardzo dobrego wucznia otrzymuje uczen ze wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniem i $rednig 5,00 — 5,49

- plakietke wzorowego ucznia i nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen ze wzorowym
zachowaniem i $rednig 5,5 — 6,00

- zlotg tarcz¢ otrzymuje uczen, ktdry na zakonczenie drugiego etapu edukacyjnego miat
w klasie VI i VIl co najmniej bardzo dobre zachowanie a w VIII wzorowe zachowanie
oraz przez trzy lata §rednig co najmniej 5,5

- plakietk¢ bardzo dobrego ucznia otrzymuje uczen niepetnosprawny z bardzo dobrym
zachowaniem 1 $rednig co najmniej 4,0

-nagrode¢ ksigzkowa, otrzymuje uczen niepetnosprawny ze wzorowym zachowanie i $rednia
co najmniej 4.0

- uczen niepelosprawny konczacy drugi etap edukacyjny otrzymuje nagrode
ksigzkows.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe W terminie
14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 63
KARY

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i nieposzanowanie godnosci drugiego czlowieka,
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2) niszczenie mienia szkolnego i osobistego,
3) nieprzestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w szkole,
4) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,
5) wchodzenie w konflikt z prawem,
6) postepowanie wywolujace szkodliwy wptyw na otoczenie, demoralizowanie innych,
7) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, podczas przerw i wszelkich
wyjsC.
8) cyberprzemoc
3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy,
2) wpisanie uwagi,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty w obecnosci klasy,
6) obnizenie oceny zachowania,
7) pozbawienie pelnionej w szkole lub klasie funkcji,
8) naprawienie szkody moralnej lub rzeczowej w zakresie ustalonym przez wychowawce
lub dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami,
9) wstrzymanie przywilejow, w szczeg6lnosci udziatlu w imprezach szkolnych, wyjs¢,
wycieczek, pozbawienie szafki uczniowskiej,
10) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

§ 64

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 65

Szkota ma obowiagzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
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§ 66

1. Od kar nalozonych przez wychowawce, uczniowi przystluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie do 7 od jej
przyznania. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly
w terminie do 7 dni od jej przyznania. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
I informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 67
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3)ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 68
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania.

3. Rodzice nieobecni podczas zebrania informowani sg indywidualnie przez wychowawce.

§ 69
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia roku szkolnego.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic¢ ustnie.

4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow —prace pisemne mozna zobaczy¢é podczas zebran, konsultacji,
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

3) udostegpnienie prac w innym terminie jest mozliwe po wezesniejszym umowieniu si¢

z nauczycielem i po uzgodnieniu terminu; nauczyciel moze zostawi¢ prace w sekretariacie
szkotly do wgladu.

4) prac ucznidéw nie kopiuje sie.

§ 70
1. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych Ustawg
0 Systemie Os$wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych Ustawg o Systemie O$wiaty.

§71
OCENIANIE BIEZACE

1.W klasach | —III oraz w oddziatach I-11I dla dzieci niepelnosprawnych wprowadza si¢ biezaca
forme oceniania osiggni¢¢ dydaktycznych w zakresie wiadomosci

i umiejetnosci  jezykowych, matematycznych, spoleczno-przyrodniczych, aktywnosci
artystyczno - technicznej, sprawnosci fizyczno — ruchowej oraz zachowania uczniow

w postaci nastgpujacych symboli:

6 — uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz wykorzystuje zdobyta wiedze
w praktyce;

5 - uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci;
4 — uczen opanowat wigkszo$¢ wymaganych wiadomosci i umiejgtnosci;

3 - uczen opanowal podstawowy zakres wiadomo$ci i1 umiejetnosci, ma problemy
W przyswajaniu trudniejszych tresci;

2 — uczen ma trudnos$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;;

1 — uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci, nie radzi sobie z zadaniami
nawet z pomocg nauczyciela.
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2. Biezace oceny w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

3. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:
,,bz” — brak zadania

,hp” — brak przygotowania do zaje¢

,,hb” — nieobecnos¢ ucznia podczas zajec

4.W przypadku nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegloSci w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

5. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfra, natomiast $rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

7. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)

8. Szczegodlowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

9. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec¢
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace material wigkszy
niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane

do dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
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b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowe;j
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkowki, przy czym moze
ona dotyczy¢ tylko 3 ostatnich tematéw i nie moze trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

3) Kazda forma oceniania ucznia musi zawiera¢ krotka, ustng lub pisemng informacje
o postepach ucznia.

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 14 dni.

12. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran , ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor we wrzes$niu oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

13. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i sSrddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub lekkim

w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 72
OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE
1. Ocenianie osiggnie¢ uczniow w klasach 111

1) srédroczna ocena polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia. Ocena $rodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania j. angielskiego sa
ocenami opisowymi.

3) srddroczna i1 roczna ocena z religii jest wyrazona stownie, np. celujacy, bardzo dobry

itd.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-11I srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi
I uwzgledniajg nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) przygotowanie do lekcji,

b) odrabianie zadan domowych,

C) strdj zgodny z regulaminem,

d) wypelnianie polecen nauczyciela,

e) systematycznos$¢, punktualno$é;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) wspoOlpraca z kolegami w zespole;

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy;

C) poszanowanie mienia szkolnego, wiasnego i kolegow;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) dazenie do zdobywania wyrdznien;

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) stosowanie form grzecznosciowych;

b) przestrzeganie zasad kulturalnego komunikowania sig;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
a) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

b) dbatos¢ o porzadek i tad w klasie i wokot swojej tawki;
c) unikanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia;

d) informowanie nauczycieli i innych dorostych o zauwazeniu niebezpieczenstwa;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) umiejetnos$¢ opanowania negatywnych emocji;

b) wzorowe zachowanie wobec dorostych, rowiesnikow i miodszych kolegow w szkole
1 poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanowanie pracy wlasnej, kolegéw i innych pracownikow szkoty;

b) chetne udzielanie pomocy innym.

8) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I - VIII

z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania dla klas 1V - VIII szkoty podstawowej
ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. Okres$lajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria
ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocene wzorowg otrzymuja uczniowie, ktorzy:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe;

b) wypehia polecenia nauczyciela i aktywnie uczestniczy w lekcji;

C) systematycznie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow i zadan;

d) nie zniecheca si¢ swoimi niepowodzeniami i wytrwale dazy do wybranego celu;
d) potrafi motywowa¢ innych do wspdlnych dziatan;

e) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

f) jest punktualny, ewentualne 3 spo6znienia na semestr sg zawsze usprawiedliwione
g) z wlasnej inicjatywy i bezinteresownie udziela pomocy kolegom;

h) dba o mienie szkolne, wlasne i kolegow;

i) reprezentuje swoja klas¢ i szkote w konkursach przedmiotowych i olimpiadach w miarg
swoich mozliwosci;

J) stosuje si¢ do regulaminéw szkolnych;
k) honorowo rozwigzuje konflikty;

I) dba o tradycje szkoty;
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1) o szkole i spotecznosci szkolnej wyraza si¢ z szacunkiem;

m) dba o kulturg stowa;

n) cechuje go estetyczny wyglad i higiena osobista;

0) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia swojego i otoczenia;

p) stara si¢ przewidywac skutki niebezpiecznych sytuacji i zareagowa¢ odpowiednio wczesniej
lub im przeciwdzialac;

I nie stosuje uzywek;

s) wykazuje kulture osobista wobec przelozonych, starszych, rowiesnikow i1 miodszych
kolegow w szkole 1 poza nia;

t) zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami;
u) nie jest obojetny i reaguje na negatywne postawy innych;
W) jest tolerancyjny, kolezenski;

Z) uzywa zwrotOw grzeczno$ciowych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) prawie zawsze potrafi wywigzac si¢ z powierzonych obowigzkoéw;

b) wypehia polecenia nauczyciela i aktywnie uczestniczy w lekcji oraz pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

C) jest systematyczny, pilny, pracowity
d) nicobecnosci sg usprawiedliwione;

d) jest zawsze punktualny, ewentualne spoznienia (5 razy w semestrze) wynikaja z waznych
przyczyn;

e) chetnie wypehnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

f) bezinteresownie pomaga innym;

g) czasami bierze udziatl w akcjach i1 konkursach na terenie szkoty i poza nig;
h) dba o mienie swoje, kolegow i szkolne;

i) uchybienia nalezg do rzadkosci;

J) przestrzega regulamindéw szkolnych;

k) dba o tradycje szkoty;

I) o szkole i spotecznosci szkolnej wyraza si¢ z szacunkiem;

1) potrafi w kulturalny sposob przekazywac informacje;

m) nie przerywa wypowiedzi innym;

n) zawsze dba o estetyczny wyglad i higiene osobista;
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0) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

p) wykazuje si¢ duzg kulturg osobista wobec starszych, rowiesnikow i1 miodszych
kolegow w szkole i poza nia:

I nie uchybia godnosci swojej i innych;
s) konflikty rozwigzuje spokojnie;
t) nie zawsze potrafi reagowac na zlo, ale dobrze zna powszechnie akceptowane zasady;

U) pomaga stabszym i tym wszystkim, ktorzy pomocy potrzebuja, sam potrafi skorzystaé
z oferowanej mu pomocy;

W) szanuje prace swoja 1 innych;

Z) jest tolerancyjny, kolezenski, szanuje opinie innych.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa czasami nieprzygotowany do lekcji, braki wystepuja rzadko;

b) bywa bierny, ale zdarza mu si¢ wykazaé inicjatywe w pracach na terenie klasy i szkoty;
C) nie opuszcza lekcji bez uzasadnionych powodow;

d) ma nieliczne braki w usprawiedliwieniach nieobecnosci (3 h nieusprawiedliwione)
e) czasami bywa niepunktualny (7-10 na semestr)

f) stara si¢ wypetnia¢ powierzone mu zadania i funkcje klasowe;

g) na ogo6t przestrzega obowigzujacych regulamindéw;

h) jest honorowy, potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i go naprawic;

i) nie obarcza wing innych;

J) nie zawsze potrafi wyrazi¢ swojg opini¢ we wlasciwy sposob;

k) stara si¢ w swoich wypowiedziach zachowa¢ poprawno$¢ jezykowa;
I) dba o swoj wyglad i higiene osobista;

}) potrafi przewidywac skutki swojego zachowania;

M) na ogot nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
n) nie jest agresywny;

0) stara si¢ nie by¢ kiotliwym;

p) szanuje mienie swoje i innych, a takze mienie szkolne;

r) przewaznie stosuje si¢ do zasad,

S) stosuje zasady dobrego zachowania i stara si¢ okazywaé szacunek rowiesnikom i wszystkim
pracownikom szkoty.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:
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a) sporadycznie opuszcza lekcje z nieuzasadnionych powoddéw (do 20 h nieuspra-
wiedliwionych)

b) ma pojedyncze braki w usprawiedliwieniach nieobecnosci;

c) jest niepunktualny (11-15 na semestr)

d) przygotowuije si¢ do lekcji niesystematycznie;

e) ma czasami problemy z zastosowaniem si¢ do og6lnie przyj¢tych norm;

f) sporadycznie zdarzaja mu si¢ braki poszanowania mienia wlasnego, kolegdéw, szkolnego;

g) zniechecig podejmuje si¢ wykonania zadan powierzonych mu przez wychowawce, innych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty;

h) nie udziela pomocy innym, sam odrzuca pomaoc;

i) charakteryzuje si¢ bierng postawa wobec zycia klasy i szkoty;

J) zdarzaja mu si¢ ktamstwa;

K) nie przestrzega regulaminéw szkolnych;

I) czasem obarcza wing za swoje postepowanie innych;

D) potrafi sam przyznac si¢ do winy, ale nie potrafi z wlasnej woli i szczerze przeprosic;
m) bywa wulgarny;

n) sporadycznie zachowuje si¢ agresywnie;

0) nie zawsze potrafi zadba¢ o swoj wyglad i higien¢ osobistg;

p) sporadycznie nic wypehia polecen nauczyciela;

r) potrafi ustgpi¢, by nie wywotywa¢ konfliktow;

S) jego stosunek do 0so6b dorostych i roéwiesnikow budzi zastrzezenia;

t) ma czasami problemy z byciem tolerancyjnym.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza lekcje z nieuzasadnionych powodow (pow. 20 h na semestr)

b) czesto spdznia si¢ (pow. 15 spdznien na semestr)

C) jest nierzetelny, niesolidny, niedoktadny;

d) nie przygotowuje si¢ do lekcji;

e) czesto nie uwaza na lekcji i nie wypetnia polecen nauczyciela;

f) ma problemy z zastosowaniem og6lnie przyjetych norm;

g) wplywa destrukcyjnie na zespot klasowy;

h) zdarzaja mu si¢ przypadki braku poszanowania mienia szkolnego, kolegdw i wlasnego;

1) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly, jest bierny;
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J) nie jest honorowy, nie potrafi sam przyznac si¢ do winy i przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy
i szkody;

k) klamie, jest nieuczciwy;

I) nie przestrzega regulamindéw szkolnych;

D) uzywa wulgaryzmow;

m) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa w szkole;

n) zachowuje si¢ agresywnie;

0) nie zawsze dba o swdj wyglad i higieng osobista;

p) nie troszczy si¢ o swoje zdrowie, zdarza mu si¢ stosowac niedozwolone uzywki;
r) swoim zachowaniem stwarza wiele klopotow;

S) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, jest prowodyrem konfliktow wsrod rowiesnikow;
t) jego stosunek do 0sob dorostych i rowiesnikow budzi duze zastrzezenia,

u) nie jest tolerancyjny

W) stosuje cyberprzemoc

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wyraznie lekcewazgacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych oraz lekcewazy
polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

b) ma wiele nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

C) nie wypehia powierzonych mu funkcji i przeszkadza innym w ich realizowaniu;
d) dziata na szkode klasy i szkoty;

e) nie dba o mienie szkoty, dewastuje ja;

f) hanbi dobre imi¢ szkoty;

g) nie przestrzega regulaminéw szkolnych;

h) kfamie i oszukuje;

i) uzywa wulgaryzmow;

J) $wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu, stosuje niedozwolone uzywki;
K) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa w szkole;

I) nie dba o estetyczny wyglad;

) jest konfliktowy i arogancki, nie reaguje na uwagi;

m) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

n) wchodzi w konflikt z prawem( m. in. kradzieze, cyberprzemoc);

0) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania, nie potrafi przepraszac;
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5. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 73

1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku: klasyfikacja $rédroczna i roczna -
zgodnie z terminami okre§lonymi w zarzadzeniu o organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-111
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, przy
czym:

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien:

2) roczna ocena opisowa klasyfikacyjna zawiera opis osiggni¢¢ w zakresie moéwienia, czytania,
pisania, rozumienia i1 zastosowania w praktyce tresci matematycznych, $rodowiskowych
i artystycznych, a takze ksztalcenia sprawnosci fizycznej. Poziom opanowania przez ucznia
wiedzy iumiejetnosci okresla si¢ w oparciu 0 wymogi programu nauczania realizowanego
w danej klasie

5. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-VIII sa ocenami
opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7.Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych ucznia na koniec pierwszego
etapu nauczania w szkole:

1) Edukacja polonistyczna, uczen:
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czyta: poprawnie, plynnie i wyraziscie;

czyta cicho ze zrozumieniem;

wyodrebnia postacie i zdarzenia w utworach literackich;
wypowiada si¢ w uporzadkowanej formie na okreslony temat;
potrafi wyrazi¢ swoja opini¢ na dany temat;

pisze poprawnie pod wzgledem ortograficznym,;

stosuje w wypowiedziach poprawne formy gramatyczne;
wyrdznia 1 nazywa poznane czg¢sci mowy,

pisze czytelnie i estetycznie;

pisze poprawnie ze stuchu;

umie zredagowac: opowiadanie, opis, list, zyczenia, zaproszenie;

potrafi korzysta¢ z r6znych zrddet informacji.

2) Edukacja przyrodnicza, uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rozroznia 1 nazywa elementy srodowiska;

opisuje poznane ekosystemy (pole, gka, las, jezioro);

dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe zachodzace w przyrodzie;
dostrzega zagrozenia srodowiska 1 zna sposoby jego ochrony;

zna niektore wydarzenia z historii Polski;

potrafi by¢ przewodnikiem po najblizszej okolicy.

3) Edukacja matematyczna, uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s))
h)
i)
)
k)

dodaje i odejmuje liczby w zakresie 100;

liczy w przod , w tyt dziesigtkami zakresie 100;

zapisuje, odczytuje 1 poréwnuje liczby w zakresie 100;

mnozy i dzieli liczby w zakresie 50;

stosuje kolejno$¢ wykonywania dzialan;

samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe;

samodzielnie rozwiazuje zlozone zadania tekstowe;

samodzielnie uklada zadanie tekstowe;

wykonuje obliczenia dotyczace miar, zna jednostki;

rozpoznaje i nazywa figury geometryczne oraz oblicza ich obwody;

odczytuje i zapisuje liczby w systemie rzymskim od | do XII.
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4) Edukacja artystyczna, uczen:

a) umie zorganizowac sobie warsztat pracy;

b) podejmuje dziatalnos$¢ tworceza, postugujac sie srodkami wyrazu plastycznego;

C) wykonuje prace zgodnie z tematem w sposob estetyczny;

d) poszukuje oryginalnych rozwigzan plastycznych;

e) potrafi zagpiewac poznane piosenki;

f) potrafi zastosowa¢ akompaniament perkusyjny;

Q) rozroznia podstawowe elementy muzyki 1 niektore znaki notacji muzycznej;

h) odtwarza proste ilustracje dzwigkowe do tekstow i obrazéw oraz improwizacje ruchowe
do muzyki.

5) Zajecia komputerowe, uczen:

a) umie obstugiwaé¢ komputer;

b) postuguje sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi;

C) wyszukuje i korzysta z informaciji;

d) tworzy teksty i rysunki;

e) zna zagrozenia wynikajace z korzystania z komputera, Internetu i multimediow.

6) zajecia techniczne, uczen:

a) dobrze planuje prace i dobiera materiaty i narzedzia,
b) projektuje 1 wykonuje roznorodne plaskie i przestrzenne formy uzytkowe;
C) poszukuje oryginalnych rozwigzan technicznych,;

d) estetycznie wykonuje prace techniczne;

e) stosuje zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach i korzystania ze S$rodkoéw
komunikaciji.

7) wychowanie fizyczne, uczen:

a) poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne;

b) aktywnie uczestniczy w grach i zabawach ruchowych;

C) przestrzega zasad sportowej rywalizacji;

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas gier, zabaw ruchowych i zawodoéw sportowych

e) dba o higieng osobistg i czysto$¢ odziezy.
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§ 74
TRYB POWIADAMIANIA O PRZEWIDYWANYCH OCENACH ROCZNYCH

1. Wychowawcy nie poOzniej niz miesiagc przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych informuja ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej podczas zebrania rodzicow.

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych nalezy rozumied
oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) oraz w odpowiednim miejscu
dziennika elektronicznego, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajace;j
wpis oceny rocznej) na miesigc przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicoOw.

3. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow moga si¢ oni zwrdci¢ si¢ z pisemnym
whnioskiem, wraz z uzasadnieniem, do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),.

2) nauczyciel okresla w formie pisemnej w jaki sposéb 1 w jakim terminie uczen moze
podwyzszy¢ przewidywang oceng roczng.

3) pod informacjg podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed konferencjg
klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

4. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 75
Zasady oceniania w klasach 1V - VIII
1. Celem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznidéw jest:
1) biezace obserwowanie postgpow, uzupetnianie brakéw w wiadomos$ciach

i umiejetnosciach (kontrolowanie);

2) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow (motywowanie);
3) wdrazanie do systematycznej i samodzielnej pracy;

4) nagradzanie wktadu pracy;

5) okreslanie stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianego

na dane potrocze (rok szkolny).

2. Przy wystawianiu ocen z poszczegdlnych przedmiotéw bierze si¢ pod uwage:

1) umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadniania;
2) stosowanie wiadomos$ci w nowych sytuacjach;
3) umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

4) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;

5) znajomos$¢ faktow i pojec;
6) stosowanie jezyka przedmiotu;
7) stopien przygotowania do zaje¢ (przyrzady pomiarowe, stréj na zajecia wychowania

fizycznego itp.).

3. Przy wystawianiu ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie bierze si¢ pod uwage:
1) stroju (wygladu) ucznia;

2) Swiatopogladu i zapatrywan;

3) sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia.

4.Dopuszczalne sg nastgpujace metody sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia:
1) odpowiedz ustna;

2) kartkowka;

3) zadania klasowe;

4) zadania domowe;

5) sprawdziany;

6) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego 1 zeszytu ¢wiczen;

7) referaty, opracowania, projekty;

70



8) praca w grupie;
9) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych;
10) inne.

5.Efektywne ocenianie uczniow podczas procesu nauczania obejmuje:

1) systematyczne mobilizowanie do aktywnosci na zajgciach;
2) stosowanie metod aktywizujacych (zadania problemowe, samodzielne ¢wiczenia,
referaty, konkursy itp.);
3) ocenianie aktywnos$ci w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych.
§ 76

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zajgc
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§77
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

1. Uczen klas IV-VIII moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny rocznej i srédrocznej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana” (w skrdcie nk).

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3.Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny tok lub program nauki;
2) spelnia obowigzek nauki poza szkola macierzysta.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego lub realizujacego indywidualny tok
lub program nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
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wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola macierzysta, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkotly, ktory
zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
poza Szkota.

1) W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
2) Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej:

a) ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze mieé
egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia;

b) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu,
C) rozstrzyga kwestie sporne powstale w trakcie egzaminu;
d) ogltasza wyniki egzaminu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci
ustnej, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

9. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny, sktada w tej sprawie pisemng prosbe do
Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach o terminie decyduje Dyrektor.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami. Podj¢ta decyzje odnotowuje na podaniu ucznia lub jego rodzicow
Z wyznaczeniem terminu uzgodnien.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i czesci ustnej. Wyjatkiem
sa egzaminy z informatyki, wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych,
techniki 1 zaj¢¢ technicznych, ktore maja przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

13. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Obejmuja one wiadomosci 1 umiejetnosci na petna skalg ocen. Zadania:

1) w czgéci pisemnej moga mie¢ forme zadan testowych;

2) W czesci ustnej sktadajg si¢ z trzech pytan.
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3) uczen losuje pytania z co najmniej dwoch zestawow.

14. Zadania i zasady ich oceniania nauczyciel egzaminujacy oddaje Dyrektorowi Szkoty na dwa
dni przed terminem egzaminu. Pytania akceptuje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

15. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujacy:
1) czgé¢ pisemna od 45 do 90 minut;

2) czgsé¢ ustna — maksymalnie do 45 minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 10 minut.

16. Pomiedzy cze$cig pisemng i ustng ustala si¢ przerwe do 15 minut.

17. Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustalaja nauczyciele obecni na egzaminie lub komisja
egzaminacyjna z sumy punktoéw uzyskanych za czes$¢ pisemng 1 ustng.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dolfacza si¢ zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych 1 prace ucznia
oraz wylosowane zadania egzaminacyjne. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Z egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze otrzyma¢ ocen¢: bardzo dobra, dobra,
dostateczng, dopuszczajaca lub niedostateczng.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

21. Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest jego ostateczng
ocena.

§ 78
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczniowie Kklas IV-VIII , ktérzy w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymali negatywng ocene
Z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2.Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

3. Rodzice lub opiekunowie ucznia, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy, sktadaja w tej
sprawie pisemng prosbe do Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz dwa dni przed konferencja
podsumowujaca. W szczegdlnych przypadkach o terminie decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, informujac o nim ucznia lub jego rodzicéw. Informacja
ma forme¢ wiadomos$ci przekazanej zainteresowanym bezposrednio lub droga pocztowa
(przekazanie informacji winno zosta¢ odnotowane w formie notatki na podaniu ucznia
lub rodzicow, z podaniem szczegdtowego terminu jej udzielenia). Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

73



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

6. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i czesci ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Zadania do egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Obejmuja one wiadomosci 1 umiejetnosci na peing skalg ocen. Zadania:

1) w cze$ci pisemnej mogg mie¢ formg zadan testowych;
2) w czegsci ustnej sktadajg sie z trzech pytan.

9.Zadania egzaminacyjne 1 zasady ich oceniania oddaje egzaminator do kofca czerweca.
Zadania egzaminacyjne akceptuje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

10.Uczen losuje pytania w trakcie egzaminu z co najmniej dwoch zestawdéw egzaminacyjnych.
11.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
12.Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:
1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu,
2) rozstrzyga kwestie sporne powstale w trakcie egzaminu;
3) oglasza wyniki egzaminu.
13.Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym:
1) cze$¢ pisemna od 45 do 90 minut;
2) czes$¢ ustna — maksymalnie 45minut;
3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 10 minut.
14. Pomiedzy czeg$cig pisemna 1 ustng ustala si¢ przerwe do 15 minut.

15.0ceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna z sumy punktow za czgs¢
ustng i pisemna.

16.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
17.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub innych, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujgca innego
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nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

18.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych i prace ucznia
oraz wylosowane zadania egzaminacyjne.

19.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, o ile Rada Pedagogiczna nie postanowi inacze;j.

20.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§79
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny Kklasyfikacyjne.

4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

75



§ 80
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkotly podstawowe;.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§81
1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek

szkoty oraz teren szkolny objeto monitoringiem.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;.

4. Szkota zapewnia ochrong¢ bazy danych rodzicow i ucznidw zgodnie z ustawg 0 ochronie

danych osobowych.

5. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslaja odrebne przepisy.

6. Zmiany do Statutu dokonywane sa na skutek zmian w przepisach. Moga tez by¢ dokonywane
Z inicjatywy:

1) Dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j

3) organu prowadzacego,

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Zmiany Statutu sa uchwalane zwykla wigkszos$cia gloséw Rady Pedagogiczne;,
w obecnosci co najmniej polowy jej stanu osobowego.

8. Statut obowigzuje W rownym Stopniuwszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej — Dyrektora, nauczycieli, rodzicow i dzieci oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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9. Statut jest dokumentem jawnym i ogélnodostgpnym. Udostepnia go wszystkim

zainteresowanym. Statut winien tez by¢:
1) umieszczony w bibliotece szkolnej
2) opublikowany na stronie internetowej szkoty.

10. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

11. Tekst ujednolicony statutu wprowadzany jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§82
Traci moc statut szkoty z dnia 31.08.2016

§83
Jednolity tekst statutu zostat zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 66 im. Janusza Korczaka w Katowicach na posiedzeniu w dniu

3 wrzesnia 2018r.
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