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PODSTAWA PRAWNA:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.)

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22021 poz. 1082 ze zm.)
5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, ze zm.)

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 ze zm.)
Akty wykonawcze wydane na podstawie w/w. ustaw.

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkota Podstawowa nr 66 w Katowicach jest publiczng szkolg podstawows.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy al. Bolestawa Krzywoustego 7.

3. Szkota nosi numer 66.

4. Patronem szkoty jest dr Janusz Korczak.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 66 im. Janusza Korczaka w Katowicach
I jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa.

6. Symbolami szkoty sg sztandar i hymn.

1) Sztandar szkoty jest symbolem narodowym uzywanym do reprezentowania szkoty podczas
uroczystosci z zachowaniem powagi i godnosci,

2) Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w specjalnie przeznaczonej do tego gablocie;
3) Szkota posiada swoj hymn;

7. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Katowice, z siedzibg przy ul. Mtynskiej 4,
40-098 Katowice.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty dla dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa i afazja.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkofa jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odregbne przepisy.



3. Obshuge finansowo — ksiggowa zapewnia szkole Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.
4. Obshuge organizacyjno — administracyjng zapewnia Wydziat Edukacji i Sportu
w Katowicach.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 66 im. Janusza
Korczakaw Katowicach,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 66 im. Janusza
Korczaka w Katowicach,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 66 im. Janusza Korczaka
w Katowicach,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOéw hauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
a w szczegbdlnosci:

1) dostosowuje tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

4) upowszechnia wérod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnia wérdd ucznidéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz wiedzy
o przeciwdziataniu marnowania Zywnosci;

8) upowszechnia wsréd uczniow wiedzg 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.



§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do wucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

2a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i1 Radg
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna - klasy I-111 szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — nauczanie przedmiotowe - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zroédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

6. Uczniowie nieb¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze



pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢gdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

7. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach prawa.

8. Szkola zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw W $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalneji
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw W taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,,
ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajaniei
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartegona umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,;

15) upowszechnianie wsérod dzieci i milodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

16) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy 0 zasadach zrownowazonego rozwoju



oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej
17) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

18) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie  poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjamii
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,;
13) ksztaltowanie potrzeby i umicjetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczngi
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego Systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacychw
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka | wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;



24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania W zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) ksztalcenie, wychowanie i opick¢ dla uczniow niepetnosprawnych w integracji
z uczniami pelnosprawnymi;

26) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo
Oswiatowe.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Katowicach, Specjalistyczng
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym w Katowicach, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach, Komenda Policji, Strazag Miejska,
Samodzielnym Osrodkiem Rehabilitacyjno-Oswiatowym dla Dzieci Niepetnosprawnych,
Centrum Rozwoju Dziecka, Centrum Opieki nad Dzieckiem Niepetnosprawnym w Katowicach
I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe;

7) stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przyjmuje si¢
W szczegdlnos$ci zajecia prowadzone z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

- materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

- materialow edukacyjnych prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

- innych niz wymienione w lit. a—Cc materiatbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora szkoty;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

c) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: dziennik
elektroniczny Vulcan, platforme¢ komunikacyjna np. Zoom.

d) przez informowanie rodzicow o dostepnych materialach i mozliwych formach ich realizacji


http://www.epodreczniki.pl/

zaje¢ przez ucznia w domu, uczniow objetych edukacja wczesnoszkolng, zajeciami
rewalidacyjnymi, oraz ucznidéw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim lub
umiarkowanym; lub z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi oraz uczniow klas
ogoblnoksztatcacych 1l etapu edukacyjnego.

§9

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacj¢ Ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia, promowanie ochrony zdrowia,
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi dobrych nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci w dbaniu o0 zdrowie sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacjelub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) kazdy pracownik obstugi szkoty moze zwracaé si¢ do osob postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub Kieruje te osob¢ do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej ilo$ci opiekunow.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas lekcji oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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§ 9a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikoéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

§10
KSZTALCENIE SPECJALNE

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, W tym z afazjg, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim lub
umiarkowanym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spofecznym.

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiecke w szkole, dla uczniow z niepelnosprawnos$cia organizuje
si¢ integrujac ich z uczniami petnosprawnymi .

3. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ w szkole dla uczniow niedostosowanych spolecznie
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ w szkole dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniow niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do kofica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2a) zajecia specjalistyczne;

3) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami petnosprawnymi,

5) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci W zyciu dorostym.

§11
INDYWIDUALNY PROGRAM | TOK NAUKI

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztatcenie sig¢
w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programudostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajeé
dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne ze swoja klasg lub z klasg programowo wyzszg, w szkole macierzystej lub innej
na tym samym poziomie edukacyjnym, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program w catosci lub w czgéci we wilasnym zakresie.

7. Jezeli uczen 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, ha wniosek wychowawcy lub innego nauczycielauczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawyprogramowe;.

ROZDZIAL Il1
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 12

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,



2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest §laski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organow moga by¢ podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej
za pomocg innych srodkow tacznosci.

§13
DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dba o powierzone mu mienie szkoty,

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacjii podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

5) dbanie o odpowiednie zabezpieczenie danych osobowych i zgodno$¢ ich przetwarzaniaz
przepisami o ochronie danych osobowych

6) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdInos$ci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
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- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniomi nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbInych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego sposobu ksztalcenia,

18a) na wniosek rodzicoOw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

19) ustalanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniowi
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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ucznia,

23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

25) zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych dzieci;

26) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczego6Inosci:

1) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycielii
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoly;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ W szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej | Samodzielnej pracy uczniéw

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie W pehieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia prawi dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwigzkach zawodowych;;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
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Rodzicéw | Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Dyrektor, po zasi¢ggni¢ciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

9. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

10. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 9 na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

11. Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
uczniow;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) wskazuje, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultaciji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawOw programow nauczania.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 14
Wykreslono.

§ 15
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Radg
Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszaneprzez jej
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przewodniczacego na wniosek lub za zgodsa Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz pielegniarkalub higienistka szkolna.
la. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

2. Do jej kompetencji Rady Pedagogicznej stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

2b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty oraz arkusz organizacyjny,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kkierowniczychw
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do:

1) Wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach;

2) postanowienia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
WYyzZszej;

3) postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — 111;
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4) do promowania do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) wnioskowania do organu prowadzacego O nagrode Prezydenta Miasta Katowice
dla nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

6) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéwna
terenie szkoty jednolitego stroju;

7) podejmowania decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc;

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
Dyrektora Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian, a takze uchwala
statut lub jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez 0gét uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogohu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnychzainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
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z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu oraz opiekuna szkolnego
wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich, zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespotly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

8. Dyrektor powierza opieke nad Samorzadem jednemu lub dwom nauczycielom.

9. Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoty, powotany przez dyrektora
Z jego wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organéw Samorzadu lub Rady
Pedagogicznej.

10. Nauczyciel peligcy funkcj¢ opiekuna samorzadu musi mie¢ jego akceptacje oraz musi
wyrazi¢ zgode na jej sprawowanie.

11. Nauczyciel powotany na opiekuna samorzadu peini swoja funkcje przez okres jednej
kadencji samorzadu.

12. Zgodnie z wolg samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgoda opiekuna, jego
kadencja moze zosta¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny.

13. Liczba kadencji, podczas ktorych ten sam nauczyciel moze pehli¢ funkcje opiekuna
samorzadu, jest nieograniczona.

14.W przypadku powierzenia funkcji opiekuna samorzadu dwoém nauczycielom sg oni
zobowigzani do $cistej, systematycznej wspolpracy w sprawach zwigzanych z dzialalnoscig
Samorzadu.

15. Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel petigcy funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego moze zosta¢ z niej odwotany w trakcie trwania kadencji na pisemny,
uzasadniony wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Rodzicow;

3) Rady Pedagogicznej;

4) dyrektora;

5) na wniosek samego opiekuna samorzadu.

16. Do zadan opiekuna samorzadu nalezy W szczegdlnosci:

1) czuwanie nad praca samorzadu i jego poszczegdlnych organdw;

2) wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;

3) pomoc dzialaczom samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentow prawnychi
szkolnych;

4) posredniczenie pomigdzy samorzadem a pozostatymi organami szkoty i wiladzami
lokalnymi;

5) pomoc w prowadzeniu dokumentacji samorzadu;

6) czuwanie nad tresciami informacji i artykutlow publikowanych przez samorzad |w gazetce
szkolnej i na jego stronie internetowej;

7) zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie W rozwigzywaniu konfliktow ucznidwz
pozostalymi cztonkami spotecznosci szkolnej i organami szkoty.

19



§17
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rada Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenialub wychowania
szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

4a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

4b. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddzialowych do Rady
Rodzicow;

3) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow;

4) tryb pracy Rady Rodzicow;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrddet.

6) Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§18

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
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§19

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
I planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

3. Dzialajace W szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
0 biezagce informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkotly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-1l1 pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas IV-VIII drugiego etapu edukacyjnego odbywajg si¢
w grupach:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, gdy stan klasy wynosi
co najmniej 25 ucznidow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej
lub migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw);

2) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, gdy stan klasy wynosi co najmniej
27 uczniow,

3) podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow,z tym, ze liczba uczniow
W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowychw pracowni komputerowej.
4a. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, organizacje
pracy szkolty, w tym organizacj¢ oddziatow specjalnych, z uwzglednieniem organizacji
nauczania i oceniania w tych klasach, organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
a takze zaje¢ rewalidacyjnych, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki
nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe.
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§21
ZAJECIA REWALIDACYJNE

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§22
Wykreslono
§23

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Czastrwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 przeznaczonych na zajgcia
edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, Z tym ze w trzyletnim
okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia Wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.

4. W okresie przejsciowym szkola uzywa dwoch dziennikow: papierowego (nadrzednego)
i elektronicznego (w trakcie wdrazania) jako dziennikow dokumentujacych zajecia lekcyjne.
5. Szkota moze uzywac jednego dziennika elektronicznego po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy.

§ 27
RELIGIA

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zlozenie deklaracji wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, zgoda na uczeszczanie na religie moze natomiast zosta¢ cofnigta.
3. Uczniowie nie Kkorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na co najmniej 7 dni
wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
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lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi. Za zgoda rodzicOw moga pozosta¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela religii.

9. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze koscielne.
10. Lekcje religii i etyki, nie sg przedmiotami obowigzkowymi, po zlozeniu odpowiedniej
deklaracji udziat w zajgciach staje sie obowigzkowy. Nauczanie religii / etyki w szkole odbywa
sie¢ W wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

11. Ocena z religii /etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana
do s$redniej ocen, nie wplywa jednak na promocje ucznia.

12. Na podstawie dostarczonego zaswiadczenia, szkota moze przepisaé¢ ocen¢ na $wiadectwie
z lekcji religii prowadzonej przez inne wyznanie religijne, jezeli nauka religii organizowana
byta przez organ prowadzacy szkofe.

13. Uczen moze uczgszcza¢ jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku
na swiadectwie wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie wuczeszczal na zZadne z tych zajec;
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak
i zajecia z etyki,

§ 28
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowe.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza W zajgciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”,
majg zapewniong opiecke w $wietlicy szkolnej lub w przypadku ostatniej lekcji - koncza
lekcje.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29
WEWNATRZSZKOLNE DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
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edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg ktoéra ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegoOInosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywaé si¢ bedzie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan, zgodniez przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 30
PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a szkola wyzsza lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty
lub wyznaczony szkolny opiekun praktyk.

§ 31
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Shuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji
szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlInosci:

1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie nawyku czytania
i doskonalenia kompetencji czytelniczych potrzebnych w procesie uczenia sig
i samoksztalcenia,

5) aktywizowanie ucznidéw poprzez informowanie, przygotowywanie oraz udziat w konkursach
i imprezach literackich w szkole oraz w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami
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I instytucjami promujacymi czytelnictwo,

6) organizacja roznorodnych dziatan majacych na celu kultywowanie tradycji narodowej kraju,
regionu, miasta i dzielnicy oraz popularyzowanie wiedzy o wspotczesnym $wiecie,

7) gromadzenie literatury i materialdw dotyczacych patrona szkoty,

8) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

9)wspotuczestniczenie W dzialaniach majacych na celu popularyzacje wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktérym wyodrebniono kacik
czytelniczy i komputerowy. Wyposazenie biblioteki stanowiag bezpieczne i funkcjonalne meble,
sprzet biblioteczny, urzadzenia komputerowe, ktore umozliwiajg realizacje przypisanych
bibliotece zadan oraz sprzet przeciwpozarowy.

4. W sktad zbiorow gromadzonych  w bibliotece szkolnej wchodza:
1)wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

2) podreczniki szkolne,

3) lektury podstawowe i uzupetniajace,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem literatury dla dzieci
i mlodziezy,

5) literatura popularnonaukowa z r6znych dziedzin wiedzy,

6) literatura pedagogiczna i psychologiczna stanowigca pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

7) zbiory regionalne

8) czasopisma dla dzieci i mlodziezy oraz metodyczne dla nauczycieli;

9) zbiory specjalne (dokumenty dzwigkowe, filmowe i elektroniczne).

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego. Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszonena
drzwiach biblioteki oraz podane na stronie internetowej szkoty.

6. Prawa 1 obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla
szczegotowo regulamin biblioteki szkolne;.

7. Podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoly. Biblioteka moze
otrzymywa¢ dotacje na swojg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych Zrddetl, takze
w formie podarowanych ksigzek — nowych lub uzywanych.

8. Ewidencjonowanie oraz inwentaryzacj¢ zbiorow przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami
obowigzujacymi W placowce.

9. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na Dbiblioteke, wlasciwe  wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
3)zatwierdza zaproponowany przez bibliotekarza tygodniowy czas pracy biblioteki,
4)zatwierdza regulamin biblioteki,

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

6) powoluje komisj¢ ds. selekcji ksiggozbioru i wyceny darow,

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, uczen ma
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prawo dostepu do ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora
szkoly. Zajecia z nauczycielem biblioteki, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik
I metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

§ 32
ZADANIA BIBLIOTEKARZA

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoscei:

1) Udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej w wypozyczalni, kaciku czytelniczym
i komputerowym,

2) poradnictwo w doborze lektury zgodnie z indywidualnymi potrzebami i zainteresowaniami
czytelnikow,

3) organizacja i prowadzenie zaje¢ z elementami edukacji czytelniczej, medialnej
oraz elementami biblioterapii w tym z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,

4) pomoc w poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji zawartych
w zbiorach tradycyjnych oraz ufatwianie zdobywania i przetwarzania informacji dostepnych
poprzez sie¢ Internet i programy multimedialne,

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kultury czytelniczej
ucznidw, przygotowywania ich do samoksztalcenia,

6) organizacja szkolnych konkurséw czytelniczych i przygotowywanie uczniowdo konkursow

migdzyszkolnych,
7) wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, Radg Rodzicow, samorzadem
uczniowskim i innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty,

8) wspolpraca z bibliotekami, domami kultury oraz innymi instytucjami promujacymi ksigzki
i czytelnictwo w zakresie wymiany informacji oraz organizacji lub uczestnictwa w konkursach
i wydarzeniach kulturalnych,

9) organizacja réznorodnych zaje¢, rozpowszechnianie informacji, tworzenie ekspozycji
oraz udoste¢pnianie zrodet rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

10) informowanie czytelnikoéw 0 nowych nabytkach w zbiorach biblioteki,

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o dziataniach biblioteki szkolnej oraz ciekawych
wydarzeniach literackich w regionie na tablicach informacyjnych, stronie internetowej szkoty
i Facebooku,

12) zapoznawanie nauczycieli i wychowawcow ze statystyka wypozyczen oraz analizg stanu
czytelnictwa,

13) wspoldziatanie nauczycieli i wychowawcow z  bibliotekarzem w  zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki szkolnej,

14) w ramach wspotpracy z rodzicami organizowanie dziatan majacych na celu popularyzacje
wiedzy pedagogicznej i upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego
w rodzinie,

15) wspotpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu nagrod ksiazkowych
dla finalistow szkolnych konkursow literackich oraz na zakonczenie roku szkolnego,

16) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe — wspoélpraca z doradcag metodycznym, udziat
w szkoleniach i warsztatach.
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2. Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac biblioteczno-
technicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o estetyke 1 wystrdj pomieszczenia biblioteki,

2) gromadzenie zbiorow,

3) opracowywanie formalne i rzeczowe zbioréw w programie bibliotecznym MOL Optivum,
4) ewidencjonowanie i selekcja zbiorow (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami),
5) konserwacja zbiorow,

6) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu elektronicznego, zestawienia bibliograficzne),

7) prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia,

8) planowanie zakupow zbiorow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkotly,

9) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscia,

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

11) przygotowanie pomieszczenia i dokumentacji do przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw
bibliotecznych.

§ 33
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow szkoty.

2. Swietlica organizuje opieke wychowawcza uczniom, ktérzy musza dluzej przebywacé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow), organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole
(tj. rozpoczecie przez uczniow lekcji na pdzniejsza godzing lub gdy sg zwolnieni z lekcji
religii).

3. W pierwszej kolejnosci do swietlicy przyjmowane sg dzieci:

1) 0s6b samotnie wychowujgcych i pracujacych,

2) obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

4. Swietlica czynna jest od godz. 6:30 do 17:00.

5. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie nie przekraczajacym 5 dni roboczych od rozpoczecia rokuszkolnego. W momencie
zglaszania dziecka do $wietlicy rodzice/opiekunowie pisemnieoswiadczaja, ze zapoznali si¢
z regulaminem $wietlicy i zobowigzuja si¢ do jegoprzestrzegania, W tym rowniez postanowien
dotyczacych odbierania dzieci.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

8. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 osob.

9. Swietlica prowadzi zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia  zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz zapewnia pomoc
w odrabianiu zadan domowych.
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10. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzystac z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.
11. Pracownikami $wietlicy sa kierownik $wietlicy 1 nauczyciele- wychowawcy, ktorzy
wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze swej dziatalnosci.

12. Uczniowie mogg by¢ odbierani z zaje¢ swietlicowych jedynie przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz przez osoby przez nich upowaznione, wpisane do karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy szkolnej.

13. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga by¢ odebrani ze $wietlicy rowniez przez
inne osoby, niewpisane wczesniej do karty zgloszenia, wylgcznie na podstawiepisemnego
upowaznienia przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Samodzielny powr6t dziecka, ktore ukonczyto siodmy rok zycia, do domu mozliwe jest
wylacznie na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow,

15. W trakcie przebywania w $wietlicy dziecko moze skorzysta¢ z obiadu wydawanego
w stotowce szkolnej.

16. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty uczen
nie ma dostgpu do opieki swietlicowe] za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow
nadrzednych wydanych na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe. Zajecia swietlicowe moga
odbywacé sie z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ lub innych form
ksztalcenia przyjetych przez szkole.

§34
KIEROWNIK SWIETLICY

Obowiazki kierownika swietlicy:

1) kierowanie pracag wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng wychowawcow swietlicy
szkolnej,

2) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow swietlicy szkolnej;

3) opracowanie ramowego planu pracy S$wietlicy szkolnej — zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami dzieci,

4) opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy szkolnej za dany rok szkolny,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg swietlicy,

6) wspoldziatanie z nauczycielami, pedagogiem w celu organizacji opieki nad uczniami
Z trudnosciami;

7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow, i informowanie o ich wynikach
i problemach w zakresie wychowania i opieki;

8) doposazenie i powigkszanie majatku $wietlicy w miar¢ posiadanych srodkow.

§34
WYCHOWAWCA SWIETLICY

1. Obowigzki wychowawcy swietlicy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez statg opieke nad nimi w trakcie pobytu
dziecka w swietlicy,



2) pomoc w nauce dzieciom oraz stworzenie im odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
I rekreaciji,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow pPoOprzez organizacj¢ roznorodnych zajeé,

4) aktywne organizowanie czasu wolnego uczniom przez gry 1 zabawy ruchowe
w pomieszczeniach, na placu zabaw oraz boisku szkolnym.

5) Wdrazanie do kulturalnego zachowania si¢, ksztaltowanie postaw spolecznych
oraz nawykow do systematycznej pracy,

6) regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym i Dyrektorem Szkoty,

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow,

2) organizujg pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wilasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$é i spoteczng aktywnosc.

§ 36

1. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia (sala nr 1, 5, 012 znajdujace sie na segmencie A)
oraz sprzg¢t niezbedny do realizacji zadan.

2. Moze rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzg¢tu oraz obiektow
sportowych. Szczegdtowy regulamin oraz zasady bezpieczenstwa korzystania z sal, boiska
i placu zabaw okresla regulamin.

§ 37
STOLOWKA SZKOLNA

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole funkcjonuje stotowka. Szkota zapewnia
uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotdéwce szkolnej.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Optata za obiady stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni zywieniowych
w danym miesigcu.

5. Wptaty nalezy dokona¢ na konto szkoty za caty miesigc z gory, do 25 dnia miesigca
poprzedzajacego miesigc w ktorym nastgpuje korzystanie z positkow. Wyjatek stanowi miesiac
wrzesien- wplat nalezy dokonywac¢ do 5 wrzesnia.
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6. Zwroty za niewykorzystane positki uczniom i pracownikom szkoty, ktorych ciggta absencja
w szkole wynosi powyzej trzech dni, dokonywane beda w formie odpisu przy platnosci
za nastgpny miesigc, pod warunkiem zgloszenia tej nicobecnosci najpozniej w dniuabsencji
do godziny 8.00.

7. Jezeli nie beda przestrzegane terminy wptat, dziecko zostanie wypisane z obiadoéw
w nastepnym miesigcu. W przypadku nieuiszczenia optaty wydawanie obiadoéw zostaje
wstrzymane.

8. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotdéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen orazkosztow
utrzymania stotowki.

9. Obiady wydawane sg dla uczniow wnoszonych optaty indywidualnie, uczniéw,ktérych
dozywianie dofinansowuje MOPS, pracownikow szkoty, ktorzy oplacili positki.

10. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

11. Positki wydawane sg i spozywane W stotdwce szkolnej pod opieka wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.

12. W stotowce moga przebywac wylgcznie 0soby spozywajace positek i nauczycielpetnigcy
dyzur.

13. Aktualny jadlospis dotyczacy danego tygodnia znajduje si¢ na stronie internetowej
szkoty, obok wejscia do stotowki i na segmencie A, obok gldéwnego wejscia do szkoty.

14. Szczegdlowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.

§ 38
ORGANIZACJA POMOCY W SZKOLE

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegolnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;10)z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,



sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszaniaefektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

§39

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole moga udziela¢ uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

4. Dzialania podejmowane w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szczegoInosci obejmuja:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli
rodzicOw;

8) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieranie rodzicow W dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieranie rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczychoraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) udzielanie w miare mozliwosci szkoty opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym,
Z rodzin zagrozonych demoralizacja oraz majacych szczegodlne trudnosci materialne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

33



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 5 warunki wspotpracy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) pielgegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

; 1o Tl l cwietlicy:

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§40
FORMY POMOCY

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracyz
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w nastepujacych
formach:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ 0 charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Decyzje 0 udzieleniu proponowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
podejmuje dyrektor szkoly z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych, organizacyjnych
I finansowych szkoty.

6. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca Kklasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, uwzgledniajac wskazany wymiar godzin
dla poszczegdInych form pomocy zapisany w rozporzadzeniu.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

8. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

10. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

11. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
organizacja dodatkowych zaj¢¢ dla uczniow moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik nauczania na odlegto$¢ a w przypadku, w ktorym nie bedzie to mozliwe moze zostac
zawieszona do czasu zakonczenia okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty lub ustania
przyczyn braku mozliwosci jej realizacji.

13. W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy z rodzicem ucznia
lub prawnym opiekunem ucznia moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory
umozliwi mu nauke z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.
14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiej¢tnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§41
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczgszcza¢ do  Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zajgé¢ edukacyjnychwspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa realizowane:
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wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomoca W tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia Dyrektor Szkoly ustala,

z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§42
KLASY TERAPEUTYCZNE

1. Klasy terapeutyczne organizuje sie¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacjii
procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci

w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wiasciwych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

4. Liczba uczniow W Klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkolg, w ramach posiadanych
srodkoéw, moga uczeszezaé uczniowie innej szkoty.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia
pomoca W tej formie.

§43
ZAJECIA ROZWIJAJACE i DYDAKTYCZNO-WYROWNAWCZE

1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekraczac 8.
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§44
WOLONTARIAT

1. Wolontariat zapewnienia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym. Jest niewatpliwie jedna z najlepszych
mozliwo$ci roZwWoju, otwartosci, zyczliwosci i1 bezinteresownosci.

2. Formga dziatalnosci wolontariackiej jest prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

3. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

4. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen klas IV-VIII. Decyzje uczen powinien podjac
swiadomie i dobrowolnie, kierujac si¢ zasadg bezinteresownos$ci w pracy na rzecz innych.

5. Szkolnym zespotem wolontariuszy kieruje koordynator - nauczyciel/nauczyciele powotany
przez dyrektora. Koordynator wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami, opiekunem
Samorzadu Szkolnego.

6. Aktywno$¢ uczniow wolontariuszy zawiera si¢ W obszarze $rodowiska Szkolnego
i pozaszkolnego ,w zaleznosci od potrzeb, podejmowanych dziatan oraz inicjatyw.

7. Uczniowie -wolontariusze przedstawiajg pisemng zgode¢ rodzicow na udziat w wolontariacie.
8. Zasady dziatania i pracy wolontariatu okresla odrgbny regulamin.

9. Przez szczegolne osiagnigecia w zakresie dzialalnosci na rzecz innych, w tym wolontariatu
oraz dziatan na rzecz spolecznos$ci szkolnej, rozumie si¢, stala, trwajacag co najmniej rok
aktywnos¢, potwierdzong przez opiekuna wolontariatu, opiekuna samorzadu lub innego
nauczyciela odpowiedzialnego za uczniow w czasie realizowania wyzej wymienionych zadan.
10. W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan
w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspolprace 1 dziatanie grupy
wolontariatu.

§ 45
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.

2. Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej przez
podmioty zewngtrzne W szczegdlnosci takie jak stowarzyszenia, organizacje i wolontariuszy,
w tym zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy w zakresie szeroko rozumianej
edukaciji, kultury i sportu.

3. Wspoéidziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnejma
na celu:

1) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci uczniow;,

2) ksztaltowanie U uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace]
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.

4. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu
znim warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust 5.
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5. W przypadku, gdy dziatalno$¢ stowarzyszenia wiaze si¢ z konieczno$cig naktadow
finansowych ze strony Szkoty, Dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjeciem przez nie
dziatalnosci, winien zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki finansowe.

6. Realizacja celow i zadan Szkoly w zakresie organizowania dziatalnosci innowacyjnej
polega na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

7. Szczegdlowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania
okresla dyrektor.

8. Dyrektor i1 nauczyciele zobowigzani sa do biezacego monitorowania dziatalnosci
stowarzyszen na terenie Szkoty ze szczegdInym uwzglednieniem poziomu jej merytorycznego
I wychowawczego oraz bezpieczenstwa uczniow.

§46
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
iwiedzy uczniow oraz nauczycieli.

4. Moze obejmowac oddzial, grupg, wybrane zajecia, calg szkole.

5. Musi respektowa¢ zachowanie typu szkoty i prawa do bezplatnej nauki, wychowania
I opieki, nabywania wiedzy i umieje¢tnosci umozliwiajgcych ukonczenie szkoly i przystapienie
do egzaminow.

6. Wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki naukowej
dotgczona do wniosku) i zgody ministra.

7. Wniosek powinien by¢ ztozony do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

8. Wymaga zgody Rady Pedagogicznej (uchwata) oraz opinii Rady Rodzicow, po ktorych
Dyrektor sktada sprawozdanie wraz z opinig jednostki naukowej do Kuratora Oswiatyi
organu prowadzacego.

9. Eksperyment zaktada mozliwos¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoly prowadzace;j
eksperyment.

§47

1. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
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—o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie tego
szkoty oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 112, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkole.

§48
CZAS ZAJEC

1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiej¢tnosci uczenia sie, zajgcia
dydaktyczno-wyro6wnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§49
KSIEGA WEJSC | WYJSC

1. W szkole obowigzuje wpis 0soby wchodzacej na teren szkoty do ksiggi wejs¢ wylozonej
na portierni.

2. Osoba wpisujaca sie, deklaruje z kim chce si¢ spotkac, badz w jakie miejsce w szkole chce
pojs¢ i udaje si¢ tam bezposrednio.

3. Po zakonczeniu zatatwiania sprawy osoba ta udaje si¢ bezposrednio do wyjscia i opuszcza
szkolg.

4. Pracownik szkoty przebywajacy na portierni ma prawo wylegitymowaé osobe wchodzaca
do szkoty.
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5. Kazda osoba, niebgdgca uczniem lub pracownikiem szkoly, ma obowiagzek wpisa¢ swoje
imi¢ i nazwisko do ksiggi wejsc i wyjsc.

§ 50
STYPENDIUM SOCJALNE

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

2. Celem udzielania pomocy materialnej w szkole jest:

1) zmniejszenie réznic w dostepie do edukacii;

2) pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia;
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: 1)stypendium szkolne;
2)zasitek szkolny.

5. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodoéw na osobe w rodzinie.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajgciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikoéw i pomocy naukowych,

3) $wiadczenia pieni¢znego.

7. Stypendium przyznaje si¢ na wniosek ztozony w terminie do 15 wrzesnia danego roku
szkolnego przez:

1)rodzica ucznia, 2)dyrektora szkoty,3)z urzedu.

8. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca
w danym roku szkolnym.

9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe W rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym
przez wlasciwego ministra.

10. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

11. Wniosek o zasitek skfada si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany raz lub Kkilka razy w roku, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego.

§ 51
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Katowicach
oraz ze Specjalistyczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Katowicach.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
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3. Wspolpraca polega na realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i edukacyjng funkcje¢ szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych:

1) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ U uczniow klas I-111 szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca ze Szkola w udzielaniu 1 organizowaniu przez nig pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpraca W okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

4) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
W rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

6) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) udzielanie we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia  merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom;

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

2) ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolna ocena efektow i opracowanie wnioskow 2z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

5. Wymienione zadania poradnie realizuja przez :

1) porady i konsultacje;

2) udziat w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow;

3) udziat w zebraniach rad pedagogicznych;

4) indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mlodziezy;5)terapi¢ rodziny;
6)grupy wsparcia;

7) prowadzenie mediacji;

8) interwencje kryzysowe;

9) warsztaty;
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10) wyktady i prelekcje;
11) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniows;

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 52
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala dyrektor
szkoty.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, realizacja
zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcoéw, nauczyciela bibliotekarza oraz innych
pracownikow szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani
do dziatah zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im
materiatlow, zrodet oraz stosowanych metod i narze¢dzi.

§ 52a
WICEDYREKTOR

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegOlowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stluzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora

3. W szkole, gdy liczy ona co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

5. Zadania wicedyrektora szkoty:

1) zapewnienie prawidtowej organizacji programu edukacyjnego,

2) opracowywanie projektu przydziatu czynnosci dydaktycznych,

3) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ obowigzkowych i ponadobowigzkowychdla
uczniéw i nauczycieli,

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

5) petnienie nadzoru nad wlasciwym przygotowaniem i przebiegiem imprezi uroczystosci
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szkolnych,

6) organizowanie i kontrolowanie dyzuré6w nauczycieli majacych zapewni¢ uczniom
bezpieczenstwo w szkole,

7) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go w caloksztalcie zadan i obowigzkow
wynikajacych ze statutu.

5. Uprawnienia Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnosci kierujac szkolg i organizujac jej prace,

2) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen pracownikom szkoty,
3) decyduje w biezacych sprawach procesu edukacyjnego szkoty,

4) ma prawo pehigc nadzor pedagogiczny do tworzenia projektu oceny pracy nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagradzania, wyrdzniania, karania,
zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji,

7) reprezentuje szkole w imieniu dyrektora i odpowiada stuzbowo przed nim, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym szkote.

§ 53
WYCHOWAWCA KLASY

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i W spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) angazowania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami w celu informowania o postgpach w naucei
zachowaniu uczniow poprzez indywidualne spotkania, zebrania, konsultacje

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

43



oraz zainteresowan I szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanana
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos$é
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie s$rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opickunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczeniaoraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
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wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkoflg.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpic w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
W nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
3) Dyrektor podejmuje decyzje W ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowawca Kklasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
8. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu zrodzicem i uczniem.
§ 54
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnoSci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
oraz i niezwlocznie informowa¢ wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

9) ma obowigzek monitorowa¢ spetnianie obowigzku szkolnego poprzez sprawdzanie ilo$ci
nieobecnosci ucznia i podawanie ich do wiadomosci do dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;
10) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

11) stosowaé tworcze | nowoczesne metody nauczania;

12) indywidualizowa¢ proces nauczania;

13) dbac o poprawnos¢ jezykowa swoich uczniow;

14) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

15) troszczy¢ sig¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
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16) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza;

17) realizowaé wszystkie zalecenia dyrektora i podmiotow kontrolnych;

18) brac udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac¢ jej postanowienia i uchwaty;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy, dba¢ 0 powierzone mu pomoce, sprzet | pomieszczenia;

20) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby, eliminowac ich przyczyny;

21) wspolpracowac ze specjalistami $wiadczacymi W szczegdlnosci pomoc psychologiczno—
pedagogiczng i zdrowotna;

22) podnosi¢ i aktualizowaé wlasng wiedze I umiejetnosSci pedagogiczne, systematycznie
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

23) gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych obszarow szkoly,

24) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow {prawnych-epiekunéw) do znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci
z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych, jego zachowania i postepoéw w nauce,

25) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

26) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym o$wiacie;

27) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladow uczniow.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujagc materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikd6w metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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7. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

8. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpéw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidéw.
8. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowa¢ rodzicéw oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 55
PEDAGOG

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji | uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,zainteresowan
I uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) W udzielaniu i organizowaniu przez nig pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

9) sprawdzanie rzetelnosci prowadzenia dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$s¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 54a.
PEDAGOG SPECJALNY

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§55
ZESPOLY WYCHOWAWCZE

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze Klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow pracy, zakresow zadan, programow, rozkladow nauczaniai
strategii pracy z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§56

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw ucznidw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolInosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsroéd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.
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§57
ZESPOLY SAMOKSZTALCENIOWE | PRZEDMIOTOWE

1. Nauczyciele tworza zespoly samoksztalceniowo — przedmiotowe i/ lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe:

1) zespoty samoksztalceniowo — przedmiotowe:

a) humanistyczny

b) matematyczno-przyrodniczy

c) edukacji wczesnoszkolnej

d) wychowania fizycznego i artystycznego

e) nauczania dzieci niepelnosprawnych

f) swietlicy szkolnej

g) inne w miar¢ potrzeb

2) zespoty problemowo-zadaniowe:

a) profilaktyczno- wychowawczy

b) promocji szkoty

¢) ewaluacji wewnetrznej d)doradztwa zawodowegoe)wolontariatu f)przegladu technicznego
g)inwentaryzacyjny

h) inne, ktore realizuja zadania wynikajace z potrzeb szkoly i zadan wynikajacych
z polityki oswiatowej

2. Pracg zespohu Kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.
3. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone zatozeniami Planu Pracy
Szkoty sporzadzonym na dany rok szkolny.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, W szczegolnosci:

1) opracowanie kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowanie
decyzji w sprawie wyboru programow nhauczania i podr¢cznikéw szkolnych.

5. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelieniu ich wyposazenia.
6.Zespoly spotykaja si¢ W miarg potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.
7.Zespoly oddaja sprawozdania z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ forme
zapisow W protokole zespotow.

8.Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone zatoZeniami Planu Pracy
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Szkoty sporzadzonym na dany rok szkolny.

9.Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, W szczego6lnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowanie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow szkolnych.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 58

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego zgodnie
Z przyjetymi normami i pogladami religijnymi zgodnymi z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

4. Wspodlipraca szkoty z rodzicami odbywa sie W szczegdlnoSci poprzez:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami;

2) bezposrednie rozmowy indywidualne;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli;

4) kontakty z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym;

5) spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkofg;

6) kontakty z wykorzystaniem dostepnych srodkow technologicznych (pocztaelektroniczna,
dziennik elektroniczny);

7) w ramach dziatalnos$ci Rady Rodzicow;

8) udziat rodzicow w zyciu szkoty np. w uroczysto$ciach, imprezach klasowychi szkolnych,
akademiach, konkursach;

9) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

5. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu,
podanego na poczatku roku szkolnego do publicznejwiadomosci,

a takze w razie uzasadnionej potrzeby na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

6. Wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia
i wychowania uczniow uwzglednia prawo rodzicow W szczegolnosci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce, trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

2) kontaktow z wychowawca Klasy i nauczycielami;

3) wsparcia W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;
4) pomocy W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dziecka;
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole lub Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;

7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen $rédrocznych
i rocznych Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenieklasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotow i wychowawcy

0 przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

9) zapoznania si¢ z dokumentami regulujgcymi prac¢ Szkoly, w szczegdlnosci jej Statutem
i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii, etyki, WDZ;

11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zaj¢ciach dodatkowych;

12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemow dzieckai rodziny;

13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow organowi prowadzacemu
Szkote oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jej pracy;

14) pracy w Radzie Rodzicow.

7. Rodzice sa zobowigzani W szczegdlnosci do:

I)dopetienia czynnosci zwigzanych ze =zapisaniem ich dziecka do Szkoly;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od jego powrotu
do Szkoty;

4) niezwlocznego powiadomienia wychowawcy o0 powodzie absencji dziecka, ktorego
nieobecnos¢ trwa dluzej niz 7 dni (przez dziennik elektroniczny lub pisemnie)

5) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego wobwodzie
szkoty, a przebywajacego Czasowo za granica;

6) zapewnienia warunkow nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa

w oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkofa;

7) zapewnienia dziecku niezbednej pomocy oraz warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zajg¢ szkolnych;

8) dbatosci 0 wypetnianie przez dziecko obowigzkoéw szkolnych;

9) systematycznego kontrolowania frekwencji i postgpéw w nauce swojego dziecka;

10) troszczenia si¢ 0 zdrowie i rozw6j psychofizyczny dziecka;

11) zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;

12) pisemnego poinformowania nauczyciela (wychowawcy $wietlicy) 0 osobach majacych
prawo do odbierania dziecka ze szkoty,

13) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanychprzez Szkote;
14) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami
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i Dyrektorem;

15) wspolpracy ze Szkota w sytuacjach wymagajacych interwencji;

16) wspierania Szkoly w dzialaniach wychowawczych, profilaktycznychi opiekunczych;

17) respektowania regulaminow i procedur wewnatrzszkolnych;

18) ponoszenia kosztow naprawy badz zakupu zniszczonego przez dziecko wyposazenia
szkolnego

19) oddania podrecznikow szkolnych wypozyczonych z biblioteki w wyznaczonym terminie
zgodnie z Regulaminem Wypozyczania Podrecznikow;

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty szkota
wspiera rodzicOw uczniow poprzez udostepnianie im materiatow, zrodel, narzedzi i technik
umozliwiajgcych nauczanie na odleglo$¢ a takze umozliwia konsultacje, ktorych celem jest
wspieranie rodzicow i uczniow.

9. Szkota organizuje samodzielnie lub we wspolpracy z poradnig telefon zaufania
dla rodzicow uczniow majgcych szczegolne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami
I zachowaniami.

10. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 59
TRYB ZWALNIANIA Z LEKCJI

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicowi
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nicobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 60

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania ucznidéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca Kklasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkanz nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
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2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotyo
zmiang wychowawcy klasy w uzasadnionych przypadkach.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 61
UCZNIOWIE SZKOLY | ICH OBOWIAZKI I PRAWA

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty i regulaminach;

2) Regulamin stroju uczniowskiego;

3) Regulamin korzystania z urzadzen elektronicznych;

4) Regulamin szkolnych szafek;

5) Regulamin szatni;

6) Regulamin usprawiedliwienia nieobecnosci, spdznienia na zajecia;

7) inne regulaminy wynikajace z potrzeb i dziatan statutowych szkoty;

8) przestrzegania wszelkich zarzadzen Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

9) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty
oraz przygotowywania si¢ do zaje¢ | wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

10) systematycznego wzbogacania swojej wiedzy, ksztalcenia swoich umiejetnosci;

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole, w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

12) niestosowania przemocy wobec kolegow;

14) dbania o fad i porzadek w Szkole, przestrzegania obowiazujacych regulamindéw: p.poz.,
pracowni i sal gimnastycznych, stotowki;

15) dbania o mienie Szkoty;

16) posiadania, prowadzenia na biezaco dzienniczka ucznia lub zeszytu korespondencji;

17) odpowiadania za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoyj;

18) nieopuszczania samowolnie terenu szkoty;

19) Uczen przenoszacy si¢ do innej szkoty ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

20) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty uczen
ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu
co innym uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢
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lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkofg.

21) Uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia
na odleglos$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w tym szczeg6lnie
do przesytania m.in. droga elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

4. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do:

1) edukacji;

2) pozyskiwania informacji o sobie i znajomosci swoich praw;

3) swobodnej wypowiedzi;

4) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych;

5) swobodnego zrzeszania si¢ i wptywania na zycie szkoly;

6) rownego traktowania w szkole i rowno$¢ wobec prawa;

7) dochodzenia swoich praw;

8) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

9) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym;

10) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

11) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

§ 61a

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do rzecznika praw ucznia lub ambasadora
praw ucznia w szkole lub dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki shuzbowe;
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
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9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 61b

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji i przerw obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych uczniowie wykorzystuja sprzet
na polecenie nauczyciela.

4. Przy wejsciu do szkoty uczen ma obowigzek wyciszy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

5. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldoconego przebywania na terenie
szkoty.

§62
NAGRODY

1. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) rzetelna i sumienna nauka,

2) wzorowe zachowanie i postawa,

3) szczegdlne osiggniecia W nauce,

4) aktywny udziat w zyciu szkoty,

5) szczegdlne osiggniecia W konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursachi zawodach
sportowych.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej,

4) dyplom uznania,

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow\ opiekunéw prawnych,

6) nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade¢ Rodzicow,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem: nagrody w klasach:

a) pierwszego etapu edukacyjnego klasy I-111

- wKklasie I w porozumieniu z rodzicami wychowawca ustala nagrody,

- w klasie Il i 11l plakietka wzorowego ucznia przy wzorowym zachowaniu i co najmniej
bardzo dobrych wynikach w nauce (w Kklasie Il uczen otrzymuje¢ dodatkowo nagrode
ksigzkowg)

- plakietka bardzo dobrego ucznia przy bardzo dobrym zachowaniu i co najmniej bardzo



dobrych wynikach w nauce

- uczniowie niepelnosprawni konczacy pierwszy etap edukacyjny otrzymuja nagrode
ksigzkowa

b) drugiego etapu edukacyjnego 1V-VIII

- $wiadectwo z paskiem otrzymuje uczen ze wzorowym lub bardzo dobrymzachowaniem
I Srednig 4,75

- plakietk¢ bardzo dobrego ucznia otrzymuje uczen ze wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniem i $rednig 5,00 — 5,49

- plakietke wzorowego ucznia i1 nagrod¢ ksiazkowa otrzymuje uczen ze wzorowym
zachowaniem i $rednig 5,5 — 6,00

- zlotg tarcze otrzymuje uczen, ktory na zakonczenie drugiego etapu edukacyjnego miat
w klasie VI i VII co najmniej bardzo dobre zachowanie a w VIII wzorowe zachowanie
oraz przez trzy lata srednig co najmniej 5,5

- plakietk¢ bardzo dobrego ucznia otrzymuje uczen niepelosprawny z bardzo dobrym
zachowaniem i $rednig co najmniej 4,0

-nagrode ksigzkowa, otrzymuje uczen niepelnosprawny ze wzorowym zachowanie 1 $rednig
co najmniej 4.0

- uczen niepetnosprawny konczacy drugi etap edukacyjny otrzymuje nagrodeksigzkowa.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie Zz uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 63
KONSEKWENCJE

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow konsekwencje, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

2. Uczen moze ponies¢ konsekwencje za:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej i nieposzanowanie godnosci drugiego cztowicka,

2) niszczenie mienia szkolnego i osobistego,

3) nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole,

4) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

5) wchodzenie w konflikt z prawem,

6) postepowanie wywolujace szkodliwy wptyw na otoczenie, demoralizowanie innych,

7) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, podczas przerw i wszelkich wyjsc.
8) cyberprzemoc

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) wpisanie uwagi,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana dyrektora szkoty w obecnosci klasy,

6) obnizenie oceny zachowania,

7) pozbawienie petionej w szkole lub klasie funkciji,
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8) naprawienie szkody moralnej lub rzeczowej w zakresie ustalonym przez wychowawce
lub dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami,

9) zawieszenie ucznia w reprezentowaniu szkoty,

10) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,

11) w przypadku razacych przewinien wychowawca klasy lub dyrektor wyraza zgode na udziat
w wyjsciach 1 wycieczkach klasowych ucznia wylacznie pod opieka opiekuna prawnego.
Opiekun ponosi wszystkie koszty zwigzane z wyj$ciem lub wycieczka klasows.

4. Z wnioskami o zastosowanie konsekwencji moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.

§ 64
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty. Na wniosek
dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego -
moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora
zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych
uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 65
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 zastosowanej wobec niego
konsekwencji.



§ 66

1. Od konsekwencji natlozonych przez wychowawce, uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie do 7 od jej
przyznania. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Od konsekwencji natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni od jej przyznania. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggng¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty uczen
lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary zdalnie, za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Zasady sktadania odwolania w tej formie ustala dyrektor szkoty.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
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I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§ 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, cO dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania.

3. Rodzice nieobecni podczas zebrania informowani sg indywidualnie przez wychowawce.

§ 69

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia roku szkolnego.

3. Nauczyciel ustalajagcy ocen¢ uzasadnia jg ustnie lub pisemnie.

4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedhug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonania przez ucznia zdjecia swojej pracy.

2) rodzice uczniow — prace pisemne uczniéw udostepniane beda do wgladu podczas zebran,
konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

3) Na pisemny wniosek rodzica praca moze zosta¢ udostepniona droga elektroniczna.
udostepnienie prac w innym terminie jest mozliwe po wcze$niejszym umowieniu sie

z nauczycielem i po uzgodnieniu terminu; nauczyciel moze zostawi¢ prace w sekretariacie
szkotly do wgladu.

4) prac uczniow nie kopiuje sie.
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§ 70

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych Ustawa
0 Systemie Os$wiaty.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepelnosprawnosélub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych Ustawg o Systemie Oswiaty.

§ 71
OCENIANIE BIEZACE

1.W klasach I — 1l oraz w oddziatach I-11l dla dzieci niepetnosprawnych wprowadza si¢
biezacg forme oceniania osiggnig¢ dydaktycznych w zakresie wiadomos$ci i umiejgtnosci
jezykowych, matematycznych, spoleczno-przyrodniczych, aktywnosci artystyczno -
technicznej, sprawnosci fizyczno — ruchowej (osobny regulamin punktowy) w postaci
nastepujacych symboli:

1) 6 — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz wykorzystuje zdobyta
wiedze w praktyce;

2) 5 - uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) 4 —uczen opanowal wiekszos¢ wymaganych wiadomosci | umiejetnosci;

4) 3 - uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci | umiejetnosci, ma problemy
w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) 2 —uczen ma trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

6) 1 — uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

la. W Kklasach I-11l szczegotowe kryteria ocen z zachowania oraz osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow znajdujg si¢ w PSO edukacji wczesnoszkolne;j.

2. Biezace oceny w klasach I1-VII1 ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 100%

2) stopien bardzo dobry: 90% - 99,99%

3) stopien dobry: 70% -89,99 %

4) stopien dostateczny: 50% - 69,99 %

5) stopien dopuszczajacy: 30% - 49,99%

6) stopien niedostateczny: 0 % - 29,99%

3. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:

,,bz” — brak zadania

,,np” — brak przygotowania do zajec¢

,nb” — nieobecnos$¢ ucznia podczas zajgé (symbol “nb” zamienia si¢ na oceng, Kiedy uczen
wywigzat si¢ z nadrobienia zaleglosci)

“N” - nie zrobit, nie wywiazatl si¢, nie oddat, nie przyniost

4.W przypadku nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci w terminie
vzgednionymzhauezyeielem-—uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz 2 tygodnie



od powrotu do szkoly. W przypadku choroby dluzszej niz 2 tygodnie, czas nadrabiania
zaleglo$ci moze zosta¢ wydhizony pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia termindw
z nauczycielem.

5. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfra, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

7. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)

3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)

6) niedostateczny (1)

8. Szczegodtowe Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

9. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujgce material wigkszy
niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 (prace klasowe, sprawdziany), przy czym takie
prace muszg by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a w klasach I-111 jeden sprawdzian w tygodniu. Jezeli z przyczyn zdrowotnych
lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢
w najblizszym terminie do dwoch tygodni po powrocie do szkoty.

2) Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkowki, przy czym moze
ona dotyczy¢ tylko 3 ostatnich tematow i nie moze trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

3) Kazda forma oceniania ucznia musi zawiera¢ krotka, ustng lub pisemng informacje
0 postepach ucznia.

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien Opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé W ciaggu 14 dni.

12. Uczniowie oraz rodzice sa na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor we wrzesniu oraz spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

13. Klasyfikacja s$rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow

I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.
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14. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub lekkim w klasach I-IIT polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 72
OCENIANIE SRODROCZNE | ROCZNE

1. Ocenianie osiagni¢¢ uczniow w Klasach 1111

1) $rodroczna ocena polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.
Ocena $rodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania j. angielskiego sg ocenami
opisowymi.

3) $rodroczna i roczna ocena z religii jest wyrazona stownie, np. celujacy, bardzo dobry itd.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3.W klasach I-111 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi
i uwzgledniajg nastepujace Kryteria:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) przygotowanie do lekcji,

b) odrabianie zadan domowych,

C) stréj zgodny z regulaminem,

d) wypemhianie polecen nauczyciela,

e) systematycznos¢, punktualno$¢;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wspoltpraca z kolegami w zespole;

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy;

Cc) poszanowanie mienia szkolnego, wlasnego i kolegow;

3) dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty:

a) dazenie do zdobywania wyr6znien;

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;

4) dbalo$¢ 0 pigkno mowy ojczystej:

a) stosowanie form grzecznos$ciowych;

b) przestrzeganie zasad kulturalnego komunikowania sie;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

a) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

63



b) dbatos¢ o porzadek i fad w klasie i wokot swojej tawki;

c) unikanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia;

d) informowanie nauczycieli i innych dorostych 0 zauwazeniu niebezpieczenstwa;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) umiejetno$¢ opanowania negatywnych emocji;

b) wzorowe zachowanie wobec dorostych, rowiesnikow i milodszych kolegéw szkole
I poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanowanie pracy wilasnej, kolegéw i innych pracownikéw szkoty;

b) chetne udzielanie pomocy innym.

8) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany podczas oceniania zachowania:

a) Zawieszony zostaje wybor Ucznia Miesigca

b) Podczas oceny zachowania bierze si¢ pod uwage systematyczne i terminowe przesytanie
prac zadawanych przez nauczycieli.

8) 9) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow klas I - VIII
z niepelnosprawnosciag intelektualng upesledzeniem W stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania dla klas 1V - VIII szkoty podstawowej
ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wilasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujgce
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach 1IV-VIII:

1) oceng wzorowg otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe;

b) wypemhia polecenia nauczyciela i aktywnie uczestniczy w lekcji;

C) systematycznie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow i zadan;

d) nie zniechgca si¢ sSwoimi niepowodzeniami i wytrwale dazy do wybranego celu;

d) potrafi motywowac innych do wspélnych dziatan;

e) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

f) jest punktualny, ewentualne 3 spoznienia na semestr sg zawsze usprawiedliwione

g) z wilasnej inicjatywy i bezinteresownie udziela pomocy kolegom;

h) dba o mienie szkolne, wiasne i kolegdw;

i) reprezentuje swoja klase¢ i szkole w konkursach przedmiotowych i olimpiadach w miare
swoich mozliwosci;

J) stosuje sie do regulamindéw szkolnych;

k) honorowo rozwigzuje konflikty;
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I) dba o tradycje szkoty;

I) o szkole i spotecznosci szkolnej wyraza si¢ z szacunkiem;

m)dba o kulture stowa;

n) cechuje go estetyczny wyglad i higiena osobista;

0) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia swojego i otoczenia;

p) stara si¢ przewidywac skutki niebezpiecznych sytuacji i zareagowa¢ odpowiednio wczesniej
lub im przeciwdzialac;

r) nie stosuje uzywek;

S) wykazuje kultur¢ osobista wobec przetozonych, starszych, rowiesnikow i milodszych
kolegdw w szkole i poza nia;

t) zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami;

u) nie jest obojetny i reaguje na negatywne postawy innych;

w) jest tolerancyjny, kolezenski;

Z) uzywa zwrotoOw grzecznosciowych.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) prawie zawsze potrafi wywigza¢ si¢ z powierzonych obowigzkow;

b) wypehia polecenia nauczyciela i aktywnie uczestniczy w lekcji oraz pracach na rzecz klasy
i szkoty;

C) jest systematyczny, pilny, pracowity

d) nieobecnosci sg usprawiedliwione;

d) jest zawsze punktualny, ewentualne spoznienia (5 razy w semestrze) wynikajg z waznych
przyczyn;

e) chetnie wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

f) bezinteresownie pomaga innym;

g) czasami bierze udziat w akcjach i konkursach na terenie szkoty i poza nig;

h) dba o mienie swoje, kolegow i szkolne;

i) uchybienia nalezg do rzadkosci;

j) przestrzega regulaminéw szkolnych;

k) dba o tradycje szkoty;

I) o szkole i spotecznosci szkolnej wyraza si¢ z szacunkiem;1) potrafi w kulturalny sposob
przekazywac informacje;

m)nie przerywa wypowiedzi innym;

n) zawsze dba o estetyczny wyglad i higieng osobista;

0) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

p) wykazuje sie¢ duza kulturg osobista wobec starszych, rowiesnikow i mtodszych kolegow
w szkole i poza nia:

r) nie uchybia godnos$ci swojej i innych;

s) konflikty rozwiagzuje spokojnie;

t) nie zawsze potrafi reagowac na zto, ale dobrze zna powszechnie akceptowane zasady;

u) pomaga stabszym i tym wszystkim, ktorzy pomocy potrzebuja, sam potrafi skorzystac
z oferowanej mu pomocy;

W) szanuje prace swoja i innych;

z) jest tolerancyjny, kolezenski, szanuje opinie innych.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a) bywa czasami nieprzygotowany do lekcji, braki wystepuja rzadko;

b) bywa bierny, ale zdarza mu si¢ wykazac inicjatywe w pracach na terenie klasy i szkoty;
C) nie opuszcza lekcji bez uzasadnionych powodow;

d) ma nieliczne braki w usprawiedliwieniach nicobecnosci (3 h nieusprawiedliwione)

e) czasami bywa niepunktualny (7-10 na semestr)

f) stara si¢ wypelnia¢ powierzone mu zadania i funkcje klasowe;

g) na ogot przestrzega obowigzujacych regulaminow;

h) jest honorowy, potrafi przyzna¢ si¢ do bledu i go naprawic;

1) nie obarcza wing innych;

J) nie zawsze potrafi wyrazi¢ swoja opini¢ We wlasciwy sposob;

k) stara si¢ w swoich wypowiedziach zachowa¢ poprawnos$¢ jezykowa;

I) dba o swojwyglad i higieng osobistg;

1) potrafi przewidywaé skutki swojego zachowania;

m) na ogot nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

n) nie jest agresywny;

0) stara si¢ nie by¢ ktotliwym;

p) szanuje mienie swoje i innych, a takze mienie szkolne;

r) przewaznie Stosuje si¢ do zasad;

s) stosuje zasady dobrego zachowania i stara si¢ okazywaé szacunek rowiesnikomi
wszystkim pracownikom szkoty.

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie  opuszcza lekcje z  nieuzasadnionych  powodow  (do  20h
nieusprawiedliwionych)

b) ma pojedyncze braki w usprawiedliwieniach nieobecnosci;

c) jest niepunktualny (11-15 na semestr)

d) przygotowuje si¢ do lekcji niesystematycznie;

e) ma czasami problemy z zastosowaniem si¢ do ogolnie przyjetych norm;

f) sporadycznie zdarzajg mu si¢ braki poszanowania mienia wlasnego, kolegéw, szkolnego;
g) z niechecig podejmuje sie¢ wykonania zadan powierzonych mu przez wychowawce, innych
nauczycieli i pracownikow szkoty;

h) nie udziela pomocy innym, sam odrzuca pomoc;

i) charakteryzuje si¢ bierng postawa wobec zycia klasy i szkoty;

J) zdarzajag mu si¢ ktamstwa;

K) nie przestrzega regulaminow szkolnych;

I) czasem obarcza wing za Swoje postepowanie innych;

1) potrafi sam przyzna¢ si¢ do winy, ale nie potrafi z wiasnej woli i Szczerze przeprosic;
m) bywa wulgarny;

n) sporadycznie zachowuje si¢ agresywnie;

0) nie zawsze potrafi zadba¢ 0 swoj wyglad i higiene osobista;

p) sporadycznie nie wypetia polecen nauczyciela;

r) potrafi ustapic, by nie wywotywac konfliktow;

S) jego stosunek do osob dorostych i rowiesnikow budzi zastrzezenia;,

t) ma czasami problemy z byciem tolerancyjnym.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) opuszcza lekcje z nieuzasadnionych powodow (pow. 20h na semestr)

b) czesto spoznia sie (pow. 15 spoznien na semestr)

c) jest nierzetelny, niesolidny, niedokfadny;

d) nie przygotowuje si¢ do lekcji;

e) czesto nie uwaza na lekcji i nie wypelnia polecen nauczyciela;

f) ma problemy z zastosowaniem ogolnie przyj¢tych norm;

g) wplywa destrukcyjnie na zespot klasowy;

h) zdarzaja mu si¢ przypadki braku poszanowania mienia szkolnego, kolegéw i wiasnego;
1) nie angazuje si¢ W prace na rzecz klasy i szkoty, jest bierny;

J) nie jest honorowy, nie potrafi sam przyzna¢ si¢ do winy i przeprosi¢ za wyrzadzone
krzywdy i szkody;

k) ktamie, jest nieuczciwy;

I) nie przestrzega regulamindéw szkolnych;}) uzywa wulgaryzmow;

m) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa w szkole;

n) zachowuje si¢ agresywnie;

0) nie zawsze dba 0 swoj wyglad i higiene osobista;

p) nie troszczy sie 0 swoje zdrowie, zdarza mu si¢ stosowaé niedozwolone uzywki;

r) swoim zachowaniem stwarza wiele klopotow;

s) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, jest prowodyrem konfliktow wsrod rowiesnikow;

t) jego stosunek do osob dorostych i rowiesnikow budzi duze zastrzezenia;

u) nie jest tolerancyjny

W) stosuje cyberprzemoc

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wyraznie lekcewazgcy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych oraz lekcewazy
polecenia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

b) ma wiele nicobecnosci nieusprawiedliwionych;

C) nie wypehia powierzonych mu funkcji i przeszkadza innym w ich realizowaniu;

d) dziata na szkodg Klasy i szkoty;

e) nie dba o mienie szkoty, dewastuje ja;

f) hanbi dobre imi¢ szkoty;

g) nie przestrzega regulamindéw szkolnych;

h) ktamie i oszukuje;

i) uzywa wulgaryzmow;

J) $wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu, stosuje niedozwolone uzywki;

K) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa w szkole;

I) nie dba o estetyczny wyglad;

b jest konfliktowy i arogancki, nie reaguje na uwagi;

m) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

n) wchodzi w konflikt z prawem (m. in. kradzieze, cyberprzemoc);

0) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania, nie potrafi przepraszaé;

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty wprowadza
si¢ nastepujace zmiany podczas oceniania zachowania:

a) Ocenie zachowania podlega¢ bedzie systematyczno$¢ i terminowo$¢ nauki online
I wykonywanych zadan.
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b) Podczas oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przestrzeganie zasad kulturalnego
zachowania podczas lekcji online oraz w korespondencji z nauczycielem.

c) Ocenie zachowania podlega przestrzeganie netykiety.

6. Ustalona przez wychowawce Klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

8.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-5;

10. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 8 pkt. 6.

§73
KLASYFIKACJA

1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku: klasyfikacja $rodroczna i roczna -
zgodnie z terminami okreslonymi w zarzadzeniu o organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W Kklasach -1l $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-111
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi,
przy czym:

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonychw podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien:

2) roczna ocena opisowa klasyfikacyjna zawiera opis osiggnig¢ W zakresie mowienia, czytania,
pisania, rozumienia i zastosowania w praktyce tresci matematycznych, srodowiskowych
i artystycznych, a takze ksztalcenia sprawnosci fizycznej. Poziom opanowania przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci okresla si¢ w oparciu o wymogi programu nauczania realizowanego
w danej klasie.
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5. Oceny biezagce oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach 1-V1I1
sg 0cenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych ucznia na koniec pierwszego
etapu nauczania w szkole:

1) Edukacja polonistyczna, uczen:

a) czyta: poprawnie, ptynnie i wyraziscie;

b) czyta cicho ze zrozumieniem;

c) wyodrebnia postacie i zdarzenia w utworach literackich;

d) wypowiada si¢ w uporzadkowanej formie na okreslony temat;

e) potrafi wyrazi¢ swoja opini¢ na dany temat;

f) pisze poprawnie pod wzgledem ortograficznym;

g) stosuje w wypowiedziach poprawne formy gramatyczne;

h) wyrdznia | nazywa poznane czesci mowy;

1) pisze czytelnie i estetycznie;

J) pisze poprawnie ze stuchu;

k) umie zredagowaé: opowiadanie, opis, list, zyczenia, zaproszenie;

[) potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji.

2) Edukacja przyrodnicza, uczen:

a) rozroznia i nazywa elementy srodowiska;

b) opisuje poznane ekosystemy (pole, taka, las, jezioro);

) dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe zachodzace w przyrodzie;

d) dostrzega zagrozenia Srodowiska i zna sposoby jego ochrony;

e) zna nicktore wydarzenia z historii Polski;

f) potrafi by¢ przewodnikiem po najblizszej okolicy.

3) Edukacja matematyczna, uczen:

a) dodaje i odejmuje liczby w zakresie 100;

b) liczy w przéd, w tyt dziesigtkami zakresie 100;

C) zapisuje, odczytuje i porownuje liczby w zakresie 100;

d) mnozy i dzieli liczby w zakresie 50;

e) stosuje kolejnos¢ wykonywania dziatan;

f) samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe;

g) samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe;

h) samodzielnie uktada zadanie tekstowe;

i) wykonuje obliczenia dotyczace miar, zna jednostki;

j) rozpoznaje i nazywa figury geometryczne oraz oblicza ich obwody;

k) odczytuje i zapisuje liczby w systemie rzymskim od | do XII.

4) Edukacja artystyczna, uczen:

a) umie zorganizowac sobie warsztat pracy;

b) podejmuje dziatalno$¢ tworcza, postugujac si¢ srodkami wyrazu plastycznego;
c) wykonuje prace zgodnie z tematem w sposob estetyczny;

d) poszukuje oryginalnych rozwigzan plastycznych;
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e) potrafi zaspiewac poznane piosenki;

f) potrafi zastosowa¢ akompaniament perkusyjny;

g) rozroznia podstawowe elementy muzyki i niektore znaki notacji muzycznej;

h) odtwarza proste ilustracje dzwigkowe do tekstow i obrazow oraz improwizacjeruchowe
do muzyki.

5) Zajecia komputerowe, uczen:

a) umie obstugiwac¢ komputer;

b) postuguje si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi;

c) wyszukuje i korzysta z informacji;

d) tworzy teksty i rysunki;

e) zna zagrozenia wynikajace z korzystania z komputera, Internetu i multimediow.

6) zajecia techniczne, uczen:

a) dobrze planuje prace i dobiera materiaty | narzedzia;

b) projektuje i wykonuje réznorodne ptaskie i przestrzenne formy uzytkowe;

c) poszukuje oryginalnych rozwigzan technicznych;

d) estetycznie wykonuje prace techniczne;

e) stosuje zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach i korzystania ze srodkow
komunikacji.

7) wychowanie fizyczne, uczen:

a) poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne;

b) aktywnie uczestniczy w grach i zabawach ruchowych;

C) przestrzega zasad sportowej rywalizacji;

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas gier, zabaw ruchowych i zawodéw sportowych
e) dba o0 higiene osobistg i czystos¢ odziezy.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 74
TRYB POWIADAMIANIA O PRZEWIDYWANYCH OCENACH ROCZNYCH

1. Wychowawcy nie poézniej niz miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych informuja uczniow i rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI11 oraz o przewidywanej rocznejocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej podczas zebrania rodzicow.

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
dhlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) oraz w odpowiednim miejscu
dziennika elektronicznego, na miesigc przed =zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

70



2) poprzez przewidywanag roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej
wpis oceny rocznej) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje 0 zebraniach z rodzicami podaje wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicow.
3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 5 dni od poinformowania, rodzice moga si¢ zwrdci¢ z pisemnym wnioskiem, wraz
z uzasadnieniem, do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenieprzewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Jednakze ocena moze by¢ podwyzszona nie wiecej
niz 0 jeden stopien.

2) nauczyciel przedmiotu okresla w formie pisemnej: zakres materialu wymagany
do poprawienia, w jaki sposob uczen moze podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ roczng.
Pod informacjg podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel. Termin podwyzszania oceny
ustala nauczyciel.

3) Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ rowniez podwyzszona W wyniku
otrzymania przez ucznia w tym czasie ocen podnoszacych $rednig z danego przedmiotu
do wymaganego poziomu, umozliwiajgcego Otrzymanie wyzszej oceny rocznej. Jednakze
zdobywane w tym okresie oceny muszg wynika¢ z trybu realizacji podstawy programowe;j
z danego przedmiotu.

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie¢ na 5 dni przed konferencja
klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang Z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

4. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

§ 75
SYSTEM SPRAWDZANIA I OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

Zasady oceniania w klasach 1V - VIII

1. Celem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniow jest:

1) biezace obserwowanie postepéw, uzupetnianie brakow w wiadomos$ciachi umiejetnosciach
(kontrolowanie);

2) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow (motywowanie);

3) wdrazanie do systematycznej i samodzielnej pracy;

4) nagradzanie wktadu pracy;

5) okreslanie stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianegona
dane potrocze (rok szkolny).



2. Przy wystawianiu ocen z poszczegdlnych przedmiotow bierze si¢ pod uwagg:

1) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadniania;

2) stosowanie wiadomosci W nowych sytuacjach;

3) umiejetnosé pracy samodzielnej;

4) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;

5) znajomo$¢ faktow i pojec;

6) stosowanie jezyka przedmiotu;

7) stopien przygotowania do zaje¢ (przyrzady pomiarowe, strdéj na zajecia wychowania
fizycznego itp.).

3. Przy wystawianiu ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie bierze si¢ pod uwage:
1) stroju (wygladu) ucznia;,

2) $wiatopogladu i zapatrywan;

3) sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia.

4. Dopuszczalne sg nastepujace metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
1) odpowiedz ustna;

2) kartkowka;

3) zadania klasowe;

4) zadania domowe;

5) sprawdziany;

6) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

7) referaty, opracowania, projekty;

8) praca w grupie;

9) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych;

10) inne.

5. Efektywne ocenianie ucznidéw podczas procesu nauczania obejmuje:

1) systematyczne mobilizowanie do aktywnoSci na zajeciach;

2) stosowanie metod aktywizujacych (zadania problemowe, samodzielne ¢wiczenia,referaty,
konkursy itp.);

3) ocenianie aktywnosci w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych.

§ 76
USTALANIE OCENY Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, TECHNIKI MUZYKI,
PLASTYKI

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
W szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez uczniaw wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ uczniaw dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§77
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen klas IV-VIII moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny rocznej i srédrocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana” (w skrdcie nk).

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne]. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej
ze zmian w organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych
przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ elektroniczng forme
zlozenia pisma - podpisany skandokumentu przestany do Dyrektora Szkoty na adres poczty
elektronicznej szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki;

2) spelnia obowigzek nauki poza szkola macierzysta.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego lub realizujagcego indywidualny tok
lub program nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych. W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez MEN lub w przypadku braku takich narzedzi zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg macierzystg, przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki
poza Szkota.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jakoprzewodniczacy komisji;

b) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

a) ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
mie¢ egzamin Klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia;

b) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu;

c) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu;

d) ogtasza wyniki egzaminu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny
zachowania. W warunkach okresowego, ograniczonego funkcjonowania szkoty egzamin
klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzonyw formie zdalnej, decyzje wydaje dyrektor
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na wniosek rodzica ucznia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia (takze podczas egzaminu W formie zdalnej).

9. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny, sktada w tej sprawie pisemng prosbedo
Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy szkoty
i obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowe;j
formie dopuszcza si¢ elektroniczng forme zlozenia pisma - podpisany skan dokumentu
przestany do Dyrektora Szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty. W szczegdlnych
przypadkach o terminie decyduje Dyrektor.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami. Podjeta decyzje odnotowuje na podaniu ucznia lub jego rodzicow
Z wyznaczeniem terminu uzgodnien.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12.Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Obejmuja one wiadomosci | umiej¢tnosci na pelna skale ocen. Zadania:

1) w czeéci pisemnej mogg mie¢ forme zadan testowych;

2) W czgsci ustnej sktadajg si¢ z trzech pytan.

3) uczen losuje pytania z co najmniej dwoch zestawow.

13.Zadania i zasady ich oceniania nauczyciel egzaminujacy oddaje Dyrektorowi Szkoty na dwa
dni przed terminem egzaminu. Pytania akceptuje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

14.Czas trwania egzaminu Klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujacy:

1) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut;

2) cze$¢ ustna — maksymalnie do 45 minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 10 minut.

15.Pomiedzy czeScig pisemng i ustng ustala si¢ przerwe do 15 minut.

16.0cen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego ustalajg nauczyciele obecni na egzaminie lub komisja
egzaminacyjna z sumy punktéw uzyskanych za czes¢ pisemng i ustng.

17.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu, oceng¢ klasyfikacyjna
ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych
i prace ucznia oraz wylosowane zadania egzaminacyjne. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia. W przypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych dolacza si¢ inne
zataczniki dopuszczone przez MEN w postaci skanow lub wydrukow.

18.Z egzaminu Klasyfikacyjnego uczen moze otrzymaé¢ oceng: bardzo dobrg, dobra,
dostateczna, dopuszczajaca lub niedostateczna.

19.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

20.0Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest jego ostateczng ocena.
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§78
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymali negatywng oceng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

3. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkotyi obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie dopuszcza
si¢ elektroniczng forme zlozenia pisma - podpisany skan dokumentu przestany do Dyrektora
Szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty. W szczegoélnych przypadkach o terminie
decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, informujac o nim ucznia lub jego rodzicow.Informacja
ma form¢ wiadomosci przekazanej zainteresowanym bezposrednio lub droga pocztowa
(przekazanie informacji winno zosta¢ odnotowane w formie notatki na podaniu

ucznia lub rodzicow, z podaniem szczegdlowego terminu jej udzielenia). W sytuacjach
okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacja moze zosta¢ przekazana droga
elektroniczng. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania. W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez MEN lub w przypadku braku takich narzedzi zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sg
egzaminy z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. W  warunkach okresowego, ograniczonego
funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjnymoze by¢ przeprowadzony w formie zdalne;.
8. Zadania do egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Obejmuja one wiadomosci 1 umiejetnosci na petng skalg ocen. Zadania:

1) w czgéci pisemnej mogg mie¢ formg zadan testowych;

2) W czesci ustnej sktadajg sie z trzech pytan.

9. Zadania egzaminacyjne i zasady ich oceniania oddaje egzaminator do konca czerwca.
W sytuacji okresowego ograniczenia pracy szkoty przekazuje dyrektorowi szkoty w formie
elektronicznej. Zadania egzaminacyjne akceptuje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

10. Uczen losuje pytania w trakcie egzaminu z co najmniej dwoch zestawowegzaminacyjnych.
11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:
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1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu;

2) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu;

3) oglasza wyniki egzaminu.

13. Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu
Z przewodniczacym:

1) cze$¢ pisemna od 45 do 90 minut;

2) czgsé¢ ustna — maksymalnie 45minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 10 minut.

14. Pomigdzy czescig pisemng I ustng ustala si¢ przerwe do 15 minut.

15. Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna z sumy punktoéw za czes¢
ustng 1 pisemna.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

17. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe¢ lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

18. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dolgcza sie zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych i prace ucznia
oraz wylosowane zadania egzaminacyjne. W przypadku egzaminu z uzyciem form
elektronicznych TIK dotacza si¢ inne zatgczniki dopuszczone przez MEN w postaci skanow
lub wydrukow oraz innych dokumentéw w postaci nagrania na nosniku pamigci.

19. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej, 0 ile Rada Pedagogiczna nie postanowi inaczej.

20. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie elektronicznej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 79
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch Kklas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzsze]
réwniez w ciggu roku szkolnego.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klaseg.

7. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 80
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§ 80a

Uczniowie klas 6smych przystgpuja do egzaminu 6smoklasisty, ktory jest przeprowadzany
na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia 2017 r w sprawie egzaminu O6smoklasisty.
Rozporzadzenie okresla szczegélowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty dla uczniéw szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80a

1. Ceremonial jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w jednostce.
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2. Uroczystosci szkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat skladaja sie z czesci
oficjalnej i czgsci artystycznej.

3. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztalttowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i1 szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) $wieto niepodleglosci;

2) $wieto flagi;

3) pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) jubileusz szkoty.

§81

1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek szkoty
oraz teren szkolny objeto monitoringiem.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

4. Szkota zapewnia ochrong bazy danych rodzicow i uczniow zgodnie z ustawa 0 ochronie
danych osobowych.

5. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédel. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslajg odrebne przepisy.

6. Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zmian w przepisach. Moga tez by¢
dokonywane z inicjatywy:

1) Dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej

3) organu prowadzacego,

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Zmiany Statutu sg uchwalane zwykla wickszosécig glosow Rady Pedagogicznej,
W obecnos$ci €O najmniej potowy jej stanu osobowego.

8. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej —
Dyrektora, nauczycieli, rodzicow i dzieci oraz pracownikow administracji i obstugi.

9. Statut jest dokumentem jawnym i ogolnodostepnym. Udostepnia go wszystkim
zainteresowanym. Statut winien tez by¢:

1) umieszczony w bibliotece szkolnej

2) opublikowany na stronie internetowej szkoty.

10. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

11. Tekst ujednolicony statutu wprowadzany jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§82

Traci moc Statut szkoty z dnia 30 maja 2022 roku.



§83

Statut wchodzi w zycie z dniem 12 wrze$nia 2022 roku.
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