REGULAMIN KOLA WOLONTARIATU
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 66 IM. J. KORCZAKA
W KATOWICACH

» ROZDAJ SIEBIE INNYM ”

Wolontariat jest definiowany przez ,,Centrum Wolontariatu” jako $wiadoma i dobrowolna
dzialalno$¢ podejmowana na rzecz innych, wykraczajagca poza wigzi rodzinne. Wedlug
,Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie” z dnia 24 kwietnia 2003 roku,
wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i §wiadomie angazuje si¢ w prace na rzecz osob,
organizacji pozarzadowych, a takze rozmaitych instytucji dziatajacych w réznych obszarach
spotecznych.

Wolontariat jest dziataniem, ktére pozwala rozwija¢ wsrod mtodziezy postawe alternatywnag
do konsumpcyjnego stylu zycia i1 uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow
1 budowania §wiata wartos$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej
formy spedzania wolnego czasu. Podejmowana wsrdd uczniow- wolontariuszy aktywnose,
wplywa pozytywnie na rozwdj ich osobowosci, jest rowniez wazna i1 pozadana, bowiem ma
wymiar edukacyjno —wychowawczy.

CELE WOLONTARIATU

1. Stwarzanie mtodziezy mozliwosci odnajdywania swojego miejsca i roli w $wiecie.
2. Zapoznanie z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
3. Uczenie mtodego cztowieka podejmowania decyzji 1 realizacji zamierzen.
4. Nabywanie pod wptywem dziatania spotecznego cech charakteru, takich jak:
-cierpliwos¢,
-otwartos¢ na ludzi,
-skupienie na drugim cztowieku,
-gotowos¢ podejmowania odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.
5. Wyzwalanie dgzenia do samorozwoju, poszukiwanie wlasnego miejsca w zyciu,
opowiadanie si¢ za okreslonymi warto$ciami.
6. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
7. Chec robienia czegos$ dobrego, pozytecznego.
8. Nawigzanie nowych znajomosci.
9. Bycie potrzebnym.
10. Zdobycie nowych umiej¢tnosci oraz do§wiadczen zyciowych.



PRAWAWOLONTARIUSZA

1. Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

3.Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikow
Wolontariatu Szkolnego.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

5. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych
z wykonywang praca.

6. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

7. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy uprzedzajac odpowiednio wczesniej
koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

CECHY WOLONTARIUSZA

1. Motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym.

2. Umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili dla potrzeb wolontariatu.
3. Empatia, wrazliwo$¢, otwartos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosc.

4. Wysoka kultura osobista.

SYSTEM REKRUTACJI
Informacja o rekrutacji:
1. Gazetka szkolna zachecajaca mtodziez do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu.
2. Informacja na temat dziatalno$ci wolontariatu znajdujaca si¢ na stronie internetowej
naszej szkoty oraz stronie portalu spoteczno$ciowego Facebook.
3. Lekcje katechezy i wychowawcze poswigcone idei wolontariatu i mitosci blizniego.
4. Zachecanie do dziatalno$ci wolontariackiej podczas rozméw prowadzonych z
uczniamil.

Zasady rekrutacji:

5. Do Szkolnego Kota Wolontariatu moga naleze¢ uczniowie klas 4-8.

6. Czlonek Szkolnego Kota Wolontariatu nie moze sprawia¢ klopotoéw wychowawczych
i powinien by¢ przyktadem do nasladowania.

7. Naboér wolontariuszy odbywa si¢ we wrzesniu przez zgloszenie si¢ do szkolnego
koordynatora odpowiedzialnego za wolontariuszy. Koto liczy 40 osob.

PLANOWANE EFEKTY

1. Dostarczenie mlodziezy propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
2. Wzrost $wiadomosci dotyczacej ludzi potrzebujacych.

3. Wykazywanie odpowiedzialno$ci za swoje czyny oraz wyrozumiato$ci w stosunku
do innych.

4. Troska o dobro innych, uczenie bycia mitym, u§miechni¢tym, przyjaznym.

5. Wykazywanie si¢ inicjatywa, empatig i cierpliwoscia.

6. Pomaganie innym kierujac si¢ otwartoscia, serdecznoscia.



NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

1. Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.

2. Dyplom uznania Honorowy Wolontariusz.

3. Pochwata Dyrektora Szkoty.

4. Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

5. List gratulacyjny do rodzicow, przedstawienie wynikdéw pracy.

6. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

7. Dziatalno$¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu jest bezinteresowna, dlatego nie podlega ocenie
1 nie wptywa na ocen¢ z zachowania.

KARANIE WOLONTARIUSZY

1. Za naruszanie zasad dobrego zachowania i niegodne reprezentowanie szkoty wolontariusz
moze by¢ wykluczony ze Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoly, Regulaminu Szkolnego Wolontariatu oraz w przypadku stwierdzenia braku aktywnosci.
3. Z listy wolontariusza moze skresli¢ opiekun wolontariatu wraz z wychowawca ucznia
lub Dyrektor Szkoty.



