REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 66
IM. JANUSZA KORCZAKA
W KATOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych powstat na podstawie:

a) ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018 r., poz.
1316, 1608, 1669 i 2435),

b) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263),

¢) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., nr 43, poz. 349),

d) ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 i 2245),

¢) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie organizowania
dzialalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
Zakres regulacji

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
przeznaczania Srodkéw z tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
w Szkole Podstawowej nr 66.

Rozdzial 2
Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych

§3

Tworzenie zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

1. Zakladowy fundusz $wiadczeni socjalnych tworzy si¢ z odpowiednich odpiséw i zwiekszen,
na zasadach okreslonych w art. 53 Karty Nauczyciela i art. 5 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

2. Srodki zaktadowego funduszu moga zostaé zwickszone w sposob, o ktérym mowa w art. 7 ustawy
o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa gromadzone na odrebnym rachunku
bankowym.

4. Zobowigzania zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie mogg przekraczaé¢ $rodkéw




zgromadzonych na rachunku bankowym.
. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przechodza na rok nastepny.

§4

Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z niego przy uwzglednieniu
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

a) r6znych form wypoczynku,

b) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

¢) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

d) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

. W szezegolnosci $rodki z zaktadowego funduszu socjalnego przeznacza sie na:

a) wyplate do kofica sierpnia $wiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w art. 53.1a. Karty
Nauczyciela — w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

b) dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytow
1 rencistow (wyplata dla pracownikéw przed urlopem, a dla emerytéw i rencistéw
do 15 pazdziernika),

€) pomoc rzeczowa przyznawang osobom uprawnionym do korzystania z zaktadowego funduszu
swiadczefi socjalnych znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

d) zapomogi zdrowotne dla pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytéw i rencistow
niebgdacych nauczycielami udokumentowane rachunkami za zakup lekéw i poswiadezeniem
lekarza,

) zapomogi celowe bezzwrotne udokumentowane opfaconym rachunkiem,

f) zapomogi losowe bezzwrotne przyznawane w przypadku takich zdarzen jak: $mieré
pracownika (osoby uprawnione do pobrania $wiadczenia: wspotmalzonek, dzieci), wypadki
losowe (np. pozar, zalanie, kradziez, nagte pogorszenie sytuacji zyciowej, znaczne uszkodzenie
mieszkania), zgon czlonka rodziny pracownika (dziecko, wspotmatzonek, rodzic), nagla
choroba,

g) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletéw na imprezy artystyczno-
rozrywkowe,

h) dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw, emerytow i rencistow oraz ich dzieci —
przystuguje do jednej wybranej formy wypoczynku jeden raz w roku, z wyjatkiem "zielonej
szkoly" (z zastrzezeniem, ze wyjazdy zorganizowane dofinansowuje sie po przedtozeniu
faktury stwierdzajacej wplate), przy czym pracownik ma obowigzek poinformowania
do 31 maja kazdego roku o wybranej formie wypoczynku (forma zorganizowana
lub wypoczynek w zakresie whasnym),

1) czg$ciowe pokrycie kosztow na wyjazdy zorganizowane, np. wycieczki,

J) finansowanie zakupu paczek dla dzieci pracownikéw (w wieku od 1 do 15 lat),
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k) pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie,
1) inne okolicznosciowe $wiadczenia socjalne przyznawane w ramach posiadanych srodkéw
w tym Swiadczenie swigteczne.

- Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

a) budoweg lub zakup domu lub mieszkania,

b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

¢) uzupelnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej,

d) zamiang domu lub mieszkania,

€) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
f) remont lub modernizacje mieszkania.

. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej

w planie wydatkéw (planie finansowym, o ktérym mowa w §5 ust. 2) zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych na dany rok kalendarzowy, natomiast w przypadku, gdy suma
zapotrzebowania na pozyczki bedzie wyzsza od przeznaczonej do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym, o przyznaniu pozyezki decydowaé bedzie data zlozenia wniosku oraz sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.,

. Udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w zaleznosci od dochodu: 2% -

prog dochodowy I - II, 3% - prég dochodowy 111, 4% - prog dochodowy IV.

. Maksymalny okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3 lata.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie pod warunkiem catkowitej splaty pozyczki uprzednio

zaciggnietej.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ pracownikowi zatrudnionemu na podstawie

mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony. Pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony mozna jej udzieli¢ tylko w przypadku, gdy okres zatrudnienia umozliwia splate
pozyczki w catosci.

Zaciggnigcie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia ¢o najmniej dwoch oséb (zakres
porgczenia ustala si¢ jako réwny) zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 66 na podstawie
mianowania lub na czas nieokreslony oraz zawarcia umowy o pozyczke, o ktorej mowa w ust. 3
lit. k. W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywigzuje si¢ ze splaty rat przez 2 miesiace, splatg
pozyczki obciaza si¢ porgczycieli.

. Swiadczenia socjalne finansowane z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych nie sg

swiadczeniami naleznymi.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych stuzy wykorzystaniu zbiorowemu i nickorzystanie
Z niego przez osob¢ uprawniona nic jest podstawg do zadania przez nig jakiegokolwiek
ckwiwalentu lub odszkodowania.

§5

Przyznawanie §rodkéw z zakladowego funduszu swiadezen socjalnych

. Srodkami z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych administruje Dyrektor Szkoly przy

pomocy Komisji Socjalnej.

. Podstawe podziatu i wykorzystania $rodkéw z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi plan finansowy na dany rok
kalendarzowy obejmujacy dochody i wydatki, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3.
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- Plan finansowy na dany rok kalendarzowy, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szkoly

w terminie do dnia 31 marca danego roku w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna oraz dzialajgcymi
organizacjami zwigzkowymi.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przedstawienia sprawozdania z wykonania planu finansowego
do 31 stycznia kolejnego roku.

- Przyznawanie swiadczen socjalnych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz ich

wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z tego funduszu (dla pracownik6w maksymalnie do pelnego wymiaru czasu pracy)
— tabele uwzgledniajgce kwoty dofinansowania stanowi zalacznik nr 2.

. Swiadczenia socjalne z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przyznawane na wniosek

0s0b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zawierajacy
uzasadnienie i wskazanie wysokosci dochodu na czlonka rodziny (przy c¢zym za doprowadzenie
innej osoby do niekorzystnego rozporzadzania whasnym lub cudzym mieniem za pomoca
wprowadzenia jej w blad, w celu osiggniecia korzysci majatkowej grozi odpowiedzialnos¢ karna
—art. 286 §1 Kodeksu karnego) — wysokogé progoéw dochodowych stanowi zatacznik nr 1.

W sytuacjach watpliwych Komisja Socjalna ma prawo zadaé od osoby uprawnionej
do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczef socjalnych sktadajacej wniosek, o ktérym mowa
w ust. 6 do wgladu rozliczenie finansowe z Urzgdem Skarbowym tj. PIT za ostatni rok
rozliczeniowy (zaréwno jej, jak i 0s6b wskazanych jako cztonkéw rodziny).

. Osoba uprawniona do korzystania z zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych, ktora odmowi

okazania Komisji Socjalnej okazania rozliczenia finansowego z Urzedem Skarbowym i PIT;
0 ktérym mowa w ust. 7 moze ubiega¢ si¢ o $wiadczenie socjalne z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych na najnizszym poziomie dofinansowania okreslonym w tabelach
uwzgledniajgcych kwoty dofinansowania, o ktoérych mowa w ust. 5.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 powinien zosta¢ zlozony w sekretariacie Szkoty

w okreslonym terminie — natomiast wzory stosownych wnioskow stanowig zalaczniki nr 3, 6,7,8.
Za dochod, o ktérym mowa w ust. 6 przyjmuje si¢ wynagrodzenie brutto pomniejszone o: koszty
uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, nagrody jubileuszowe oraz
inne o charakterze jednorazowym.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 moze wymaga¢ dotaczenia do niego:

— zaswiadczenia potwierdzajgcego pobieranie nauki (lub kserokopii aktualnej legitymaciji
szkolnej lub studenckiej),

— orzeczenia zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

W szezegélnych przypadkach dopuszcza si¢ zlozenie wniosku, o ktéorym mowa w ust. 6
w imieniu osoby uprawnionej do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przez
czlonkéw Komisji Socjalnej lub udzielenie $wiadczenia socjalnego z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych z wlasnej inicj atywy Dyrektora Szkoty.

Osoba uprawniona do $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, skiadajaca
oswiadczenia od ktorych zalezy przyznanie $wiadczed przyjmuje do wiadomosci, iz nieprawdziwe
informacje zlozone w o$wiadezeniu traktowane beda jako oszustwo w celu wyludzenia
swiadczenia (art.286 1 Kodeksu karnego) i w tym przypadku osoba ta bedzie zobowigzana
do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
pobrania srodkéw do daty ich zwrotu pracodawcy.

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
na podstawie opinii Komisji Socjalnej.
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W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych z zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych przez Dyrektora Szkoly decyzj¢ o ich przyznaniu Podejmuje Wicedyrektor

Szkoly na podstawie opinii Komisji Socjaine;.

Srodki zakladowego funduszu §wiadczen socj alnych nie moga by¢ wykorzystane na inne cele niz

zawarte W niniejszym regulaminie.

Osoba uprawniona do korzystania z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych w przypadku

nieotrzymania $wiadczenia socjalnego, o ktére wnioskowala moze ponownie Wwystgpié

do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej podania zwracajagc uwage

na naruszenie niniejszego regulaminu.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie odrzuconego podania (wniosku) powinien zawieragé:

a) dane personalne wnioskodawcy (osoby upowaznionej do korzystania z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych),

b) wskazanie §wiadczen socjalnych bedacych przedmiotem wniosku,

c) wskazanie przepisu niniejszego regulaminu, ktdry zostat naruszony.

Wniosek o ponowne rozpatrzenie odrzuconego podania (wniosku) winien by¢é ztozony w terminie

7 dni od daty podjecia przez Dyrektora Szkoly decyzji o nieprzyznaniu $wiadczenia, a Dyrektor

Szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalne; podejmuje

ostateczna decyzje powiadamiajac o niej wnioskodawce (osobe upowazniona do korzystania

z zakladowego funduszu $wiadezen socj alnych).

Rozdzial 3
Komisja Socjalna

§6

Zasady powolywania i dzialania Komisji Socjalnej

- Komisja Socjalna sktada si¢ z pieciu czionkéw.
- Kadencja Komisji Socjalnej trwa trzy lata.
. Komisja Socjalna wylania ze swego skiadu przewodniczacego i sekretarza na pierwszym jej

posiedzeniu.

. W obradach Komisji Socjalnej ma prawo bra¢ udzial przedstawiciel dzialajacych w Szkole

Podstawowej nr 66 zwiazkéw zawodowych.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa reprezentantami og6tu pracownikéw, w tym pracownikéw

pedagogicznych i niepedagogicznych.

Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sa na 0gdlnym zebraniu pracownikéw przy zachowaniu

nastgpujacych zasad:

a) czlonkéw Komisji Socjalnej wybiera sie spogréd dowolnej liczby kandydatéw (reprezentujacych
kazdg z grup zawodowych, o ktérych mowa w ust. 5 zglaszanych ustnie przez pracownikow
uczestniczacych w zebraniu,

b) kandydaci na cztonkéw Komisji Socjalnej powinni wyrazi¢ zgode na kandydowanie (zgoda
moze by¢ zlozona ustnie),

¢) po zakoficzeniu zglaszania kandydatéw na czlonkéw Komisji Socjalnej zostaje przegtosowany
wniosek o zamkniecie listy kandydatow,

d) Dyrektor Szkoly powohije komisje skrutacyjng sposréd pracownikéw, ktérzy nie kandyduja
do Komisji Socjalnej.
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¢) komisja skrutacyjna sporzadza liste kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

f) glosowanie jest tajne, przeprowadzane na kartkach do glosowania.

g) kazdy z pracownikéw obecnych na zebraniu dysponuje dwoma glosami,

h) czlonkowie komisji skrutacyjnej przekazujg pracownikom karty do glosowania, na ktorych
kazdy z pracownik6w umieszcza znak X obok nazwisk dwéch kandydatéw na cztonkow Komisji
Socjalnej, na ktorych chee odda¢ swoj glos,

i) cztonkami Komisji Socjalnej zostajg ¢i kandydaci, ktorzy w glosowaniu uzyskali najwicksza
ilos¢ gloséw ,,za” (znakéw X),

j) w przypadku gdy dwéch lub wigeej kandydatow do Komisji Socjalnej uzyska taka sama ilosé¢
gloséw ,,za”, komisja skrutacyjna zarzadza dodatkowe glosowanie obejmujace jedynie
kandydatéw majacych te samg ilo$é gloséw,

k) po zakonczeniu glosowania komisja skrutacyjna sporzgdza protokét z wynikow glosowania
we wszystkich grupach zawodowych oraz podaje Dyrektorowi Szkoly nazwiska osob
wybranych na cztonkéw Komisji Socjalne;,

1) Dyrektor Szkoly zatwierdza wybranych cztonkéw Komisji Socjalnej na kadencje okreslong
w ust. 2 w drodze zarzadzenia.

. Komisja Socjalna zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy do roku.
. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,

informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

- Komisja Socjalna sktada sprawozdanie ze swojej dziafalnosci raz w roku, ktére podaje

do publicznej wiadomosci podczas zebrania wszystkich pracownikéw Szkole Podstawowej nr 66.
Komisja Socjalna sporzgdza protokoty z odbytych posiedzen.
Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu.

§7

Zadania Komisji Socjainej

. Komisja Socjalna uzgadnia i wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoly przy sporzadzaniu planu

finansowego na dany rok kalendarzowy (stanowigcego podstawe podziahu i wykorzystania §rodkow
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych), o ktérym mowa w §5 ust. 2.

Komisja Socjalna opracowuje coroczne zmiany (aneksy) okreslajace maksymalne wysokosci
(kwoty) doplat do poszezegélnych rodzajow $wiadczen socjalnych oraz inne wnioski dotyczace
zmian w niniejszym regulaminie.

- Komisja Socjalna odpowiada za opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczenia socjalnego (pomocy

socjalnej) z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych z zastrzezeniem, ze w przypadku
rozpatrywania wniosku cztonka Komisji Socjalnej jest on wylaczony z jego rozpatrywania.
Wnioski po zaopiniowaniu sa przedkladane do zatwierdzenia (podjecia decyzji) Dyrektorowi
Szkoty.

- Komisja Socjalna ma za zadanie przekazywanie do Centrum Uslug Wspélnych w Katowicach

dokumentéw stanowigcych podstawe do dokonania wyplaty lub przelewu przyznanego
$wiadczenia socjalnego osobie uprawnionej do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

. Komisja Socjalna zbiera, rejestruje i kwalifikuje zlozone wnioski i podania zgodnie

z postanowieniami niniejszego regulaminu.




Rozdzial 4
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§8

Wykaz 0séb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg:

a) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 66 w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie
mianowania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy
na uriopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

¢) pracownicy Szkoty przebywajacy na urlopach bezptatnych, z zastrzezeniem, ze pracownicy
przebywajacy na wyzej wymienionych urlopach trwajacych nie dhuzej niz jeden miesiagc mogg
korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
W pelnym wymiarze, natomiast pozostali mogg korzysta¢ z tych $wiadczen w wymiarze
proporcjonalnym do ilosci przepracowanych miesigcy w danym roku kalendarzowym,

d) emeryci i rencidci, czyli byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w Szkole
Podstawowej nr 66 w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

e) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych powyzej, czyli:

— Ppozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny zastepezej, dzieci
wspétmatzonkéw, pozostajace na utrzymaniu wnuki lub rodzefistwo w wieku od 1
do 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukoriczenia nie duzej niz
do ukoriczenia 25 roku zycia,

— dzieci z orzeczeniem o stopniu niepeinosprawnosci niemajace wiasnego zrodia dochodu
— bez wzgledu na wiek,

— czionkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej
— do czasu pobierania renty rodzinnej oraz w przypadku §4pkt.3 lit. f wspotmatzonek i dzieci.

Rozdzial 5

Postanowienia konicowe

§9

Dostepnosé do regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest dokumentem ogélnodostepnym.

§10
Zmiany i obowigzywanie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

1. Zmian regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dokonuje sie¢ na pismie
w formie aneksow w trybie przyjetym dla jego ustalania.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez Dyrektora Szkoly po wczesniejszym
uzgodnieniu stanowiska organizacji zwiazkowych.




§11
Sprawy nieuregulowane

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne i obowigzujace
przepisy prawa.

Uzgodniono Zatwierdzam
(nazwy, pieczatki, nazwiska i podpisy 0sob (data, pieczatka i podpis Dyrektora Szkoty)
biorgcych udziat w uzgadnianiu, data} EGR
Szkoly Podstawowej Nr 66
im. Janusza Korczaka w Katowicach

Ls B AF

rezes Uddziatu ZNP

P “Foichowxec
// . gy Iwona Korchowiec
_7[-f‘r‘fli.’:'—._"‘"i'i?’:ilg'."".”-”“.-“.“-” B R e P




SZKOtA PODSTAWOWA NR 66

im. Janusza Korczaka
40-870 Katowice, ul. B. Krzywoustego 7
rel. 32 2541-65, identyfikator: 080723508
email: sekretariat@sp66katowice.pl Zah!cznik nril

Wysokosé progéw dochodowych w 2019 roku:

Préogl
do 1500,00 zt brutto (stownie: jeden tysiac pigcset ztotych zero groszy brutto)

Prog 1T
od 1500,01 zt brutto (stownie: jeden tysiac pigéset ztotych jeden grosz brutto)
do 2000,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce zlotych zero groszy brutto)

Prog IIT
0d 2000,01 zt brutto (stownie: dwa tysiace ziotych jeden grosz brutto)
do 2500,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce piecset zlotych zero groszy brutto)

Prog IV
od 2500,01 zt brutto (stownie: dwa tysiace pieéset zlotych jeden grosz brutto)

DYREKTOR
Szkoly Podstawowej Nr 66
im. Janusza Korczaka w Katowicach
{ e Yoo Ly
Froccligobec
mar f'wona Korchowiec




Zalacznik nr 2

Tabele uwzgledniajace kwoty dofinansowania w 2019 roku:
1. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi losowej: od 500 zi do 1000 zi jednorazowo.
2. Wysokosé zapomogi celowej, okoliczno$ciowej: do 700 z! jednorazowo.

3. Tabela wysokosci doplat do wypoczynku:

_ ~ Dofinansowanie do wypoczynku ~ Zielone szkoty
Wysokos¢ dochodu brutto _ : _
w rodzinie na 1 osobe: Pracownika oraz - Dziecka
' emeryta i rencisty*

do 108 % do 40 % 45 % kosztow**
do 1500,00 zt $wiadczenia $wiadczenia
urlopowego urlopowego
nauczyciela nauczyciela

do 90% do 35% 40% kosztow**
od 1500,01 71 do 2000,00 z1 $wiadczenia $wiadczenia
urlopowego urlopowego
nauczyciela nauczyciela

do 85% do 30 % 35 % kosztow**
od 2000,01 do 2500,00 zi swiadczenia $wiadczenia
urlopowego urlopowego
nauczyciela nauczyciela

do 80% do 25% 30% kosztow™**
od 2500,01 z1 $wiadczenia $wiadczenia
urlopowego urlopowego
nauczyciela nauczyciela

Kwoty $wiadczen zaokraglane beda do pelnych ztotowek.

* emeryt, rencista - kwota netto dofinansowania pracownika

** koszty ponoszone przez rodzica

4. WysokoS¢é zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe:

f Przeznaczenie pozyczki Kwota pozyczki
budowe lub zakup domu [ub mieszkania, adaptacje pomieszczenia od 3000 zi
niemieszkalnego na lokal mieszkalny, uzupehienie wkiadu czlonkowskiego do 5000 z

W spotdzielni mieszkaniowej, zamiane domu lub mieszkania, wniesienie
kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania, remont lub

modernizacje mieszkania

3. Dofinansowanie imprez turystycznych i kulturalnych (w tym imprez okolicznosciowych):

organizowanych
przez SP 66 w
Katowicach

do 95 % kosztu

do 90 % kosztu

do 85 % kosztu

Przeznaczem? Wysogg gggioaé];i(;wama Wyso;l(_}zs;. ggf}i)a;t:jc;wama Wysol;:zsﬁ ggggroadnzsizwama Wyso!;fzé,; ggfg(;aé:;zwama
dofinansowania do 1500,00 zF od 1500,01 zt do 2000,00 21 | od 2000,01 2t do 2500,00 zt od 2500,01 zt
; na | osobe w rodzinie na 1 osobe w rodzinie na 1 osobg w rodzinie na | osobe w rodzinie
Prog I I I IV
Dofinansowanie
do biletéw wstepu
{ na wyjscia do kina,
' teatru itp. do 95 % kosztu do 90 % kosztu do 85 % kosztu do 80 % kosztu
organizowane przez
SP 66
w Katowicach
Dofinansowanie
do wycieczek

do 80 % kosztu
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DYREKTOR

) Szkoly Podstawowej Nr 66
Im. Janusza Korczaka w Katowicach
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mgr I'wona Korchowiec




SZKOtA PODSTAWOWA NR 66

im. Janusza Korczaka
40-870 Katowice, ul. B. Krzywoustego 7
tel, 32 2541-65], identyfikator: 000723508
email: sekretariat@spbbkatowice.pl

Zalacznik nr 3

Plan finansowy na rok 2019 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej nr 66 im. Janusza Korczaka w Katowicach

wyszczegllnienie

wplywow

dochody

wyszczegélnienie
wydatkow

wydatki

4440

Stan srodkow
na31.12.2018r.

18 160,09

Odpis na zakladowy
fundusz socjalny dla
wszystkich
pracownikow, emerytow
1 rencistow

177 548,00

Sptaty pozyczek ZFM
w nastepnych okresach
w tym palowane do
sptaty w 2019

13 044,00

Razem

208 752,09

4440

Podatek od $wiadczen
wyptaconych w
grudniu 2018r. do
odprowadzenia
2019r.

4 363,00

Swiadczenie
urlopowe nauczycieli

53 500,00zt

Odpis na fundusz
mieszkaniowy

15 000,00 zt

Dofinansowanie do
wypoczynku dzieci
pracownikow

12 000,00 zt

Dofinansowanie
wypoczynku letniego
pracownikow oraz
emerytow i rencistow

64 000,00 zt

Zapomogi losowe

3 000,00 zt

Zapomogi socjalne /
okoliczno$ciowe

35 689,00 zt

Zapomogi zdrowotne
dla pracownikow oraz
emerytow i rencistow
nie bedacych
nauczycielami

2500zt

Paczki dla dzieci
pracownikow

1 700,09 zt

Dofinansowanie
do dzialalnodci
kul. — o$wiatowej

17 000,00zt

Razem

208 752,09




SZKOLA PODSTAWOWA NR 66
im. Janusza Korczaka
40-870 Katowice, ul. B. Krzywoustego 7
tel. 32 2541-651, identyfikator: 000723508
email: sekretariat @sp66katowice.p!

Zalacznik nr 4
Preliminarz wydatkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w roku 2019
Podatek od swiadczen wyptaconych 2,09%
w grudniu 2019
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 25,63%
Pozyczki mieszkaniowe 7,19 %

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci
pracownikow 5,75 %

Dofinansowanie wypoczynku 30,66 %
pracownikow
oraz emerytéw i rencistow

Zapomogi losowe 1,44 %
Zapomogi socjalne / w tym okolicznosciowe/ 17,10%
Zapomogi zdrowotne dla pracownikow, 1,20%

emerytow i rencistoéw nie bedacych
nauczycielami

Paczki dla dzieci pracownikow 0,80%

Doptata do dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowe; 8,14 %
oraz inne swiadczenia socjalne
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ROZLICZENIE ZFSS ZA ROK 2018
Szkota Podstawowa nr 66
KONTO OPIS WIERSZA BILANS OTWARCIA ZWIEKSZENIA ZMNIEJSZENIA BILANS ZAMKNIECIA
851-1000 | F.$w.Socjal.-BO 40 557,78
851-1010 | F.Sw.Socjal.-odpis na fundusz 169 495,00
| 851-1020 | F.Sw.Socjal.-ustawowa korekta na 31.12. 10 071,00 17 441,00
851-1030 | F.8w.Socjal.-odsetki od pozyczek (poza SFM) 772,92
851-1040 | F.Sw.Socjal.-odsetki bankowe 796,08
851-1050 | F.Sw.Socjal.-dofin. do kolonii i obozéw 244,00
851-1060 | F.$w.Socjal.-wczasy pod grusza 108 935,65
851-1070 | F.Sw.Socjal.-zapoemogi 3 200,00
851-1080 | F.Sw.Socjal.-paczki dla chorych
851-1090 | F.3w.Socjal.-paczki $wiateczne 159912
851-1100 | F.Sw.Socjal.-naleznosci z tytutu SFM
851-1110 | F.Sw.Socjal -bilety, imprezy 6 496,00 57 702,00
851-1120 | F.8w.Socjal.-inne zwiekszenia
40 557,78 187 631,00 188 121,77 39 067,01
BANK Rachunek bankowy ZFS$S Stan na 01.01.2018 WPLATY W 2018 WYPLATY W 2018 Stan na 31.12.2018
33 060,78 200 167,96 215 068,65 18 160,09
Stan srodkow pieniezny« ych na 31,12.2018 18 160,09
UZGODNIENIA Podatek do odprowadze: enia w 2019 4 363,00
Zobowigzania
Naleznosci inne 25 269,92
| Stan ZFSS na 31.12.2019 39 067,01
Naleznosci z tytutu pozyczek ZFM 2526992 |
S2Kkob Mw&:mmmmw. Nr 66
yv.«\ﬁﬁ.ﬁ@&@.x | Laste _:;\\E DY WL HW & - .._E,Nww\w%mwmuh{ 5 ,N,\&SE?Q




Zalacznik nr 5

............................................................ Komisja Socjalna
{nazwisko i imie pracownika) przy Szkole Podstawowej nr 66
im. J. Korczaka w Katowicach.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU PRACOWNIKA/ DZIECKA PRACOWNIKA

Ls Stan rodzinny: ilo§¢ osob we wsp6lnym gospodarstwie domowym lacznie z wnioskodawca:
Oswiadczam, Ze 1cznie ze mna pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby osiggajace dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym (nie wypemia¢
rubryki dotyczacej wysokosci osigganych dochodéw brutto w przypadku sredniego dochodu brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny mieszczacego si¢ w IV progu):

Nazwisko 1 imig Data urodzenia Stopief pokrewienstwa/ Zaktad pracy / szkola Rodzaj wypoczynku dla
uprawnionych zgodnie z
powinowactwa Regulaminem ZFSS
WNIOSKODAWCA -

[

W

2. Swiadomy(a) konsekwencji wynikajacych ze skfadania nieprawdziwych danych oswiadczam, ze:
e  planuje zorganizowa¢ wezasy we wlasnym zakresie (w czasie nie krétszym niz 14 dni
kalendarzowych urlopu) w terminie od .....cooeveveennnnnnnn. 40 st

® Sredni miesigczny dochdd brutto za ubiegly rok przypadajacy na 050b€ I sl

3.Pracownik o$wiadcza, ze zapoznat sig z trescia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Rotowioe, diis...commummmummstim. = 550 et

podpis wnioskodawcy
* do dochodu brutto wlicza sie:

- z PIT: wynagrodzenie brutto pomniejszone o: skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, nagrody
jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym .
- Alimenty, swiadczenia przyznawane na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych




Zalacznik nr 6

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU EMERYTA/ RENCISTY

1) Nazwisko i imig wnioskodawey ................ocooeeeimiii
2) Adres zamieszkania i numer telefonu ...

3) Emerytem, rencista jestem od roku ............... .

4) Stan rodziny:
a) llo$¢ os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym z wnioskodawea: ............

b) Wspdtmatzonek (nazwisko i imig, pracuje/nie pracuje)............................

Nr swiadczenia emerytalnego.................coeeeeeoo wyd. przez ZUS Oddziat

Swiadoma/y odpowiedzialnosci wynikajacej ze skladania nieprawdziwych danych
oSwiadczam, ze:

5)  Planuj¢ zorganizowa¢ wypoczynek w terminie ..............oooooi
6) Sredni miesigezny dochdd brutto* przypadajacy na osobg wynosi: ............
(nie wypelniaé¢ rubryki w przypadku sredniego dochodu brutto przypadajacy na Jjednego czionka

rodziny mieszczacego si¢ w IV progu):

7)  Swiadczenie prosze przekazac na KOntO(MUMEr) .....o....ovoeiveceoeeeeeeeeeeeeeooo

8) Pracownik o$wiadcza, ze zapoznat sic z trescig Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi

Socjalnych.

Data i podpis

* do dochodu brutto wiicza sie:

- Z PIT: wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodéw, sktadki na ubezpieczenie spoleczne

1 zdrowotne, nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym .

- Alimenty, $wiadczenia przyznawane na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia z pomocy
spolecznej, zasitki.

Zalaczniki do wniosku:
i. aktualna kserokopia decyzji o waloryzacji emerytury

2. inne w zaleznosci od otrzymywanych $wiadczen

UWAGA:

Wypeini¢ wszystkie pola we wniosku. N ieprawidlowo wypehiony wniosek nie bedzie rozpatrywany.
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Zalacznik nr 7
Komisja Socjaina
przy Szkole Podstawowej nr 6%
im. Janusza Korczaka w Katowicack

(adres zamieszkania)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA BEZZWROTNEGO
ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Proszg o przyznanie (rodzaj $wiadczenia)* .............ccccooooeviiiiiiiiii.

2. Uzasadnienie

3. Stan rodziny: ...... 0s6b
4. Sredni miesigczny dochéd (brutto)** na jednego czlonka rodziny Wynosi: .........ocoeeiueeeiiiiie

{nie wypelnia¢ w przypadku $redniego dochodu brutto przypadajacego na jednego czlonka rodziny mieszczacego sie
w IV progu):

Swiadomy(a) konsekwencji wynikajgcych ze skladania nieprawdziwych danych o$wiadczam,
ze powyzsze informacje sa zgodne z prawda. )
Pracownik o$wiadcza, ze zapoznat sig z tre$cia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Katowice. dnia ...........ccoooeiiiini..,

(podpis wnioskodawcy}

* Rodzaj $wiadezenia: zapomoga losowa. celowa, zdrowoma. okolicznosciows.

** do dochodu brutto wlicza sie :

- Z PIT: wynagrodzenie brutto pomniejszone o zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych i
skladki na ubezpieczenie spoleczne, nagrody jubileuszowe i inne o charakterze Jjednorazowym :12m-cy

1.Komisja Socjalna przy Szkole Podstawowej nr 66 im. Janusza Korczaka w Katowicach po rozpatrzeniu wniosku

Wit oo protokotnr ...
postanawia wystapic z propozycja przyznania / nie PrZyznania Z UWAaZi ..........eeeeeeeveoeoooooeeee oo
..................................................................... W WysoKosci ............
o1 zt)

(rodzaj $wiadczenia)
Podpisy cztonkéw Komisji Socjainej:
I N Foonemmemimempsremin, Dl PR e e B s

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Nr cuveeenrran. 3
L
Przyznaje Swiadczenie W WySOKOSCI: vvovvvveeeeeeeeein, 3 (327 1 [ RSy O S
DAty cowmsssssssmmmmint i s s s e
{ podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 8

Komisja Socjalna
przy Szkole Podstawowej nr 66
im. Janusza Korczaka w Katowicach

............................................

..........................................

(adres zamieszkania)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI M]ESZKANIOWO—REMONTOWEJ
ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Proszg o przyznanie pozyczki w WYSOKOSCI .ovviiiniiinniie e 7t

(SHOWIIRY st 50 s e s st st B S e o zlotych)
Z PIZEZNACZENISIN D& oottt e
ktérego jestem wiascicielem, najemcy, uzytkownikiem *)

2. Zobowiazujg sig do sptaty pozyczki w ustalonych ratach miesigcznych przez okres

lroku 2lat 3lat *)

3. Sredni dochéd (brutto) na jednego cztonka mojej rodziny wynosi miesiecznie:

................................... zt (stownie: S PNV RN NN (111, 1] |
(dane z PIT :12 m-cy)

{podpis wnioskodawcy)

*) wilasciwe podkresli¢

Potwierdzenie zatrudnienia pracownika ...
(pieczec¢ Szkoly)

SIWIerdzam, 28 P. .......ooviiiiiiiiii e

jest zatrudniony(a) w tutejszej placowee w charakterze .....................................

L R ———— 21 ———————— T S
(rodzaj umowyj

Data ccovmssmmimsmiismmmmmmnnen

(Dyrektor Szkoty}
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Zalacznik nr ¢

ZBIORCZE OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW SZKOLY DOTYCZACE
ICH INDYWIDUALNYCH DOCHODOW SPORZADZONE NA
OKOLICZNOSC ZBIORCZEGO WNIOSKU W CELU CZESCIOWEJ
REFUNDACJI IMPREZ KULTURALNYCH

; L.p Nazwisko i imie stanowisko | Dochédnal | Dochédnal | Dochddna | Dochéd na
pracownika osobe osobe 1 osobe 1 osobe
W rodzinie w rodzinie w rodzinie w rodzinie

do 1500,00zt | 0d1500,01- | od 2000,01- | od 2500,01
2000,00zt 2500,00zt
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